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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

между администрацией и работниками муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад с.Калинино 

на 2023-2025гг. 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 1.1. Настоящий коллективный договор (далее – КД) заключен между работниками и 

администрацией муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад с. Калинино муниципального района «Нерчинский район» Забайкальского края, 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ 

детский сад с.Калинино (далее – учреждение). Основой для заключения коллективного 

договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Забайкальского края от 26 февраля 2015 года N 1131-ЗЗК «Об отдельных 

вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на территории 

Забайкальского края» 

- Закон Забайкальского края от 11 июля 2013 года №858-ЗЗК "Об отдельных 

вопросах в сфере образования" 

-  Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки ЗК и 

Забайкальской краевой организацией на 2022-2024 годы 

- Отраслевое территориальное соглашение между администрацией муниципального 

района «Нерчинский район», Управлением образования муниципального района 

«Нерчинский район» и Нерчинской территориальной организацией профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023 – 2025 

годы. 

  1.2. Работники муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения 

детский сад с.Калинино(далее – учреждение), доверяют и поручают профсоюзному комитету 

(далее – профком) в лице председателя Верхотуровой Елены Валерьевны представлять их 

интересы в переговорах при разработке и заключении коллективного договора, а также для 

ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических 

проблем; оплаты труда, занятости, найма, увольнения (при сокращении штатов и численности 

работников), социальных гарантий и других в соответствии с действующим законодательством. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя –Анкудиновой Натальи Григорьевны 

заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад с.Калинино муниципального района «Нерчинский район 

Забайкальского края 

- работники муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад с.Калинино муниципального района «Нерчинский район»  

Забайкальского края, в лице их представителя – профсоюзного комитета(далее –  

профком) первичной профсоюзной организации. 

https://zabprofobr.ru/wp-content/uploads/2022/02/Soglashenie-na-2022-2024-g.pdf
https://zabprofobr.ru/wp-content/uploads/2022/02/Soglashenie-na-2022-2024-g.pdf
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Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 

контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, 

созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами «Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора»  (Приложение № 1) 

1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

  1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем: 

- на время работы по подготовке проекта коллективного договора и ведения  

коллективных переговоров, на основании письменного заявления производят 

 перечисления на счет профсоюзной организации денежных средств в размере 1% от  

заработной платы; 

- на основании письменного заявления уполномочить профсоюзный комитет  

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

 индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними  

социально-экономических отношений при условии ежемесячного перечисления на 

 счет профсоюзной организации денежных средств в размере 1% от заработной платы. 

1.7.Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.8. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательном учреждении, не позднее чем в 

семидневный срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного 

контроля (надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 
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непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации 

копий документов о принятии таких решений в течение7 дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с 

документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а 

также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников 

с работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной 

профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.9. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров 

1.10. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, не предоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства (Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ.) 

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.12. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 
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— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

учреждения; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях образовательного учрежденияс целью защиты трудовых прав 

работников: в комиссии по трудовым спорам, по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда, по 

расследованию несчастных случаев в учреждении и с воспитанниками, по контролю 

состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 

новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году, по распределению стимулирующих выплат. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  с.Олеканединственным 

полномочным представителем работников образовательного учреждения как объединяющую 

всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих 

представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения 

переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических 

вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.33. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.24. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
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Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательного 

учреждения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА. 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

    2. 2. При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

- заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя, получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя); 

- издание приказа (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется 

работнику под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

- до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.3 При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя, трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

     2.4. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается на 

неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, предусмотренных в ч.1 ст. 59 

ТК РФ. 

    2.5.  Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключённый на неопределённый срок. 

   2.6. При заключении срочного трудового договора по соглашению сторон учитывается 

мнение профсоюзного комитета учреждения в отношении: 

- лиц, получающих образование по очной форме обучения; 

- лиц, работающих в данной учреждении по совместительству; 

- лиц, являющихся пенсионерами по возрасту, а также с лиц, которым по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

- руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров. 

2.7. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, 

конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной 

ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

       2.8. В трудовом договоре, заключаемом с Работником, могут предусматриваться условия 

об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договором 

срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя, а также иные условия, не 

ухудшающие положения Работника. 

2.9. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, без письменного согласия Работника и заранее 

оговоренных условий оплаты дополнительного труда. 

2.10. Профсоюзный комитет имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции 

труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора 

на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТКРФ). 

2.11. При приеме на работу педагогических работников не устанавливать испытание 

педагогическим работникам, имеющим действующую первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для (ст. 70 ТК РФ): 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
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- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

2.13. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

2.14. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 

работе. 

2.15. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ). 

2.16. Работодатель ставит в известность профсоюзный комитет о своем решении 

расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 

календарных дня до предполагаемого увольнения. 

2.17. При приеме на работу Руководитель обязуется руководствоваться 

профессиональными стандартами и Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащими в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования, в которых предусматриваются 

наименования должностей, должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. 

2.18. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.19. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). 

2.20. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

2.21. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 

ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
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2.22. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.23. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

2.24. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 ст. 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

2.25. Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ, помимо перевода на работу, требующую более низкой 

квалификации, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленном по условиям трудового договора. 

2.26. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

2.27. Расторжение трудового договора по пункту 11 ст.  77 ТК РФ, в связи с отсутствием 

соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении 

работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года. 

2.28. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюзной организации, 

по инициативе работодателя, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 5, 6 (а), 7, 8, 10 

части 1 ст.81; абзацем 3 части 1 ст. 84; пунктом 2 ст. 278; пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной 

организации, в которой данный работник состоит на профсоюзном учете. 

2.29. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 ст. 81 ТК РФ).  

2.30. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

2.31. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие 

– при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также 

несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев 

ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по 

их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, 

квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий 
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увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 

государственной службы занятости и с их помощью. 

2.32. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходные пособия в размере 

месячного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:    

- несоответствием Работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

- призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность; 

- отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой ст. 77 

ТК РФ); 

- признанием Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 части первой ст. 83 ТК РФ); 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой ст. 77 ТК РФ). 

2.33. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, а также контроль 

соблюдения трудового законодательства в вопросах распределения учебной нагрузки и 

других видов занятости работников, при проведении аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников. 

2.34. Работодатель обязуется уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). 

      2.35. Уведомление профсоюзного комитета в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.36. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.37. Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным 

соглашением. 

      2.38. При равной производительности труда и квалификации (наличием 

квалификационной категории по отношению к лицам без категории и более высокого уровня 

категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при 
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сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными 

частью 2 ст. 179 ТК РФ имеют: 

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- работники, награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка и 

дополнительное профессиональное образование)обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной трудовой) осталось менее трех лет; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

 2.39. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 часть 

III ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

 2.40. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 

81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профсоюзного 

комитета (ст.82 ТК РФ). 

 2.41. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

 2.42. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

 2.43. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

      2.44. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке. Суммы должны быть не ниже 

размеров суточных установленных для работников организаций финансируемых из 

федерального бюджета (Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 № 729 (ред. от 

07.03.2016)"О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на 

территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе 

в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений"). 
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     2.45. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в муниципальных 

учреждений определяются соответственно нормативными правовыми актами органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления (ст. 168 ТК РФ). 

2.46. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их 

заместителей образовательных учреждений, реализующими основные общеобразовательные 

программы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения 

к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

2.47. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации, 

каналами связи и иными средствами. 

2.48. При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случае карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, ставящим под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение 

к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора. 

2.49. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работодателя 

и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного 

оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-

технических средств, средств защиты информации, других технических средств и 

материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

   2.50. С работниками, включая руководителей и их заместителей образовательных 

учреждений, могут заключатся письменные договоры о полной индивидуальной или 

коллективной материальной ответственности. За исключением случаев, предусмотренных 

статьей 243 ТК РФ, полная материальная ответственность работника возникает только при 

соблюдении условий: 

- должность работника входит в Перечень должностей и работ, замещаемых или 

выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные 

договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности 

за недостачу вверенного имущества, утвержденный Постановлением Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 31.12.2002 № 85; 

- с работником заключен письменный договор о полной материальной 

ответственности и это условие предусмотрено в трудовом договоре.  

2.51.Материальная ответственность работника возникает только в случае, если действия 

(бездействие) работника, приведшие к причинению прямого действительного ущерба 

работодателю:  

- были противоправными, то есть нарушающими трудовые обязанности работника; 

- были виновными, то есть совершенными умышленно или по неосторожности 

2.52. Руководитель учреждения ставит в известность выборный профсоюзный орган о 

привлечении работника к материальной ответственности за причинение ущерба. 

consultantplus://offline/ref=76A6B0B1985EA9551857FE4E5C4AA6CE5CC3242F59FDF0420DB4834584EA3831A3E3A8D5E27043D3oEN
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III. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

3.1.  Работодатель обязуется: 

3.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

3.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка (кроме 

почасовиков). 

3.1.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.1.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 

3.1.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать 

в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых 

работников организации. 

3.2. Стороны договорились, что: 

3.2.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 -одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
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 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования 

и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

3.2.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 

организации услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных организаций в течение 6 месяцев. 

3.2.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или 

штата. 

3 2.5. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

3.2.6. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

3.2 7. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательного учреждения, его реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном 

образовательном учреждении, и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательного 

учреждения  

3.2.8. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 
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Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

3.2.9.Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том 

числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

3.2.10.  Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК); 

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части 

первой статьи 83 ТК); 

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(пункт 9 части первой статьи 77 ТК); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ (пункт 5 части 

первой статьи 83 К); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК). 

3.2.11. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года за исключением случаев 

уменьшения количества часов по программам, сокращения количества групп. 

3.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

3.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям 

включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной 

garantf1://70083012.1000/
garantf1://70083012.1000/
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профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

3.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

3.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

3.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

  Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

других работников учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»и приказа Министерства образования и 

науки РФ  от 11 мая 2016 года № 536 «Особенности режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих  образовательную 

деятельность» При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных 

Приказом № 536 от 11.05.2016г. «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

4.2. Норма часов за ставку заработной работников установлена: 

36 часов в неделю - воспитателям, старшим воспитателям; специалистам (педагогу-

психологу, музыкальному руководителю и др.); 

40 часов в неделю - помощникам воспитателей, техническому и вспомогательному 

персоналу; 

40 часов в неделю - руководителю образовательного учреждения. 

4.3.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
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только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её 

подразделений и предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по 

письменному распоряжению работодателя с и с дополнительной оплатой. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

4.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работающего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.5. Стороны согласились, что в целях рационального использования выходных и 

нерабочих праздничных дней, при совпадении выходного и праздничного дня выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня, в соответствии с 

постановлением Правительства РФ (ст. 112 ТК РФ). 

4.6. В исключительных случаях в учреждении работодатель с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, либо по согласованию с ним может вводить 

режим рабочего времени с разделением его на части с перерывом  более двух часов подряд с 

соответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и 

размерах, предусмотренных коллективным договором. Время перерыва между двумя 

частями смены в рабочее время не включается. 

4.7. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность рабочего 

времени, устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

4.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения нормальной работы учреждения. График 

отпусков составляется не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года (до 15 

декабря) и согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения. 

 4.9.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. В случае подачи работником заявления на 

отпуск вне графика, выплачивать отпускные нужно в 3 –х дневный срок с момента получения 

просьбы. В расчет берутся только рабочие дни.(Законопроект №88941) 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

          4.10. Изменение графика отпусков, разделение отпуска, предоставление отпуска по 

частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может 

осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной 
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организации учреждения.  График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. 

4.11. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа учреждения. 

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются 

на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По 

соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены 

в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

4.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.13. Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам сохраняется преимущество работника 

в выборе новой даты начала отпуска. 

4.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

4.15. Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной 

нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных и общественных обязанностей, если для этого законом 

предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных 

законодательным, локальными нормативными актами учреждения образования 

4.16.  При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

4.17. Работникам, членам профсоюза, с ненормированным рабочим днем 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 и не 

более 10 календарных дней предусматривается коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения в зависимости от объема 

работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои функции за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий .  

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда, за счет средств фонда 

заработной платы. 

4.18. Работникам с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье 

человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Перечень должностей и 

профессий с вредными и (или) опасными условиями труда, которым предоставляется 
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дополнительный оплачиваемый отпуск, устанавливается коллективным договором 

учреждения (Приложение №12)после проведения экспертизы по оценке условий труда и 

установлением класса (подкласса) условий труда на рабочем месте. (ст.3, ФЗ РФ от 28 12. 2013 

г. № 426 «О специальной оценке условий труда» 

4.19. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

педагогических работников составляет 42 календарных дня. Для технического и 

вспомогательного персонала продолжительность ежегодного отпуска составляет 28 

календарных дней. 

Также работодатель предоставляет ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск в 

количестве 8 календарных дней за работу в особых климатических условиях. 

4.20. Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика и до 

истечения шести месяцев работы по просьбе работника (ст.122, трудового кодекса РФ): 

     - при получении лечебной путевки; 

     - женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

     - работникам в возрасте до 18 лет; 

     - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

     - в других случаях, предусмотренных ФЗ.  

          4.21.Контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима 

работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

законодательством. 

 

V.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

 

          5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена) в денежной форме. (Федеральный закон от 03.07.2016 года №272-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, 

касающейся оплаты труда») 

5.2. Днями выплаты заработной платы являются: 

- за первую половину месяца – 25 числа каждого месяца; 

- за вторую половину месяца – 15 числа каждого месяца, следующего за расчетным 

периодом.   

        При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Выплата заработной платы 

производится в месте выполнения работы, т. е.  в учреждении или путем перечисления на 

указанный работником счет (банковскую карту) в банке 

5.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

5.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок  

(Приложение № 6), с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний.  

        5.5. Система оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения (Приложение № 5). 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности, выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

5.6. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время.( Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время") 

5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен коллективным договором). 
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5.10. Формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 

учреждение устанавливает в пределах имеющихся средств самостоятельно.  

        5.11. Администрация анализирует качественный и количественный состав работников. 

Своевременно составляет тарификацию в соответствии с образованием, педагогическим 

стажем и квалификацией работников, согласовывает тарификацию с председателем ПК 

учреждения.   

        5.12. Стимулирующие выплаты работникам производятся за качество выполняемой 

работы на основании критериев к показателям для расчета стимулирующих выплат 

работникам. 

 Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств, рассматриваются комиссией, созданной руководителем. В состав 

комиссии включается председатель первичной профсоюзной организации.  

5.1.Стороны договорились: 

       5.1.1. Производить доплату работникам, удостоенных почетных званий РФ, членов 

профсоюза, удостоенных почетных званий РФ, (заслуженные, народные), Забайкальского 

края («Почетный работник Забайкальского края», «Заслуженный работник Забайкальского 

края»), награжденных отраслевыми наградными знаками («Отличник просвещения», 

«Почетный работник общего образования»), если они соответствуют профилю работы, 

производится из основного оклада. Ходатайство на эту категорию работников администрация 

учреждения направляет в районную аттестационную комиссию на основании личного 

заявления работника. 

      5.1.2. Изменение оплаты труда и размеров окладов заработной платы (должностных 

окладов) производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

 аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

 достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада  

(должностного оклада) заработной платы; 

- при получении высшего образования – со дня предоставления диплома о высшем 

 образовании; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение оклада заработной платы (должностного 

оклада) в период пребывания его в ежегодном отпуске, а также в период, его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности, исходя из размера оклада (должностного оклада) высокого 

разряда оплаты труда. 

      5.1.3. В целях материальной поддержки педагогических работников, членов профсоюза, 

сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с 

момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией  

образовательной организации: 
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- возобновления деятельности после выхода на пенсию, независимо от ее вида; 

- не менее чем за один год-до наступления права на назначение страховой пенсии по  

старости;  

- не менее чем на 6 месяцев - по окончании длительной болезни; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам; 

- после выхода на работу после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

 трех лет – не менее чем на один год; 

- при переходе в другую образовательную организацию; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года (п.5. ст. 55. Закона РФ «Об  

образовании в РФ»);  

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на 

освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 

5.1.4. Изменение квалификационных категорий педагогическим работникам производится 

при присвоении первой или высшей категории. 

       5.1.5. Доплаты и надбавки руководителю учреждения производятся по приказу 

начальника Управления образования, на основании «Положения об оплате труда 

руководителей муниципальных образовательных учреждений». 

       5.1.6. Исчисление средней заработной платы для оплаты очередного отпуска и выплаты 

компенсаций за неиспользованный отпуск предусматривается за 12 месяцев. Оплату отпуска 

производить не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

       5.1.7. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 

сверхурочной работой.  

С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. 

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее 

чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника.  

         5.1.8.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Размеры доплат за работу с вредными и опасными условиями труда устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения на основе 

протоколов специальной оценки условий труда. (Приложение № 10) 
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Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с 

вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда  не могут быть снижены  и 

(или) ухудшены  без проведения специальной оценки условий труда (ФЗ № 426 – ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г.)  

При выявлении по результатам специальной оценки условий труда мест с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, работникам устанавливаются следующие 

компенсации: 

- сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в  

соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней; 

- повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада),  

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 

         5.1.9. До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, осуществлять 

повышенную оплату труда. 

        5.1.10.  За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивать надбавку в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада) оклада за каждый час работы. (Приложение № 11) 

         5.1.11. При совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Порядок и размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

        5.1.12. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим  оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

5.1.13. Работнику, отработавшему в выходной или нерабочий день, предоставляется 

другой день отдыха, в удобное для производства время. Работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

      5.1.14. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников 

высшего и среднего профессионального образования, а также закрепления молодых кадров 

производить надбавку молодым специалистам, являющимися лицами в возрасте до 30 лет, 

впервые заключившими трудовой договор с  учреждением в течение одного года после 

окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего 

и высшего профессионального образования, в размере 20 процентов оклада (должностного 

оклада).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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5.1.15. Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

образовательных организаций устанавливается в соответствии со статьей 12 закона 

Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Забайкальского края».  

       5.1.16. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трёх лет с момента 

заключения трудового договора с учреждением. 

      5.1.17. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после заключения 

трудового договора с учреждением в другое муниципальное образовательное учреждение 

ранее установленная надбавка сохраняется. 

     5.1.18. Повышать оклады (должностные оклады) педагогических работников 

образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского 

типа (рабочих поселках), на 25 процентов в соответствии с законом Забайкальского края от 

11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 

     5.1.19. В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том числе 

руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

включать ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей (по основной должности). 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  

5.2. Стороны решили: 

      5.2.1. Средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на 

выплаты социального характера, на социальную поддержку работников образования, не 

связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об 

оказании материальной помощи. 

    5.2.2. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, 

получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям, в 

соответствии с «Положение о единовременном премировании».(Приложение № 8) 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Председателю первичной профсоюзной организации установить критерий за 

выполнение социально-значимой общественной работы (от 5 до 10 баллов). 

    5.3.2. Выплачивать застрахованным лицам, из числа работников, за счет средств 

учреждения первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности  и в 

связи с материнством» (ред. Федеральных законов от 09.02.2009 №13-ФЗ, от 24.07.2009 

№213-ФЗ, от 28.09.2010 №243-ФЗ, от 08.12.2010 №343-ФЗ)). 

    5.3.3. При выплате заработной платы извещать каждого работника в письменной форме о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате (статья 136 Трудового кодекса  Российской Федерации).  

    5.3.4. Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.  
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5.3.5. В случае (согласно ст. 142 ТК РФ), если задержка выплаты заработной платы 

составляет более 15 дней, работники имеют право (предварительно в письменной форме 

предупредив работодателя)  приостановить работу на весь период до полной  выплаты 

задержанной суммы (ФЗ № 434 от 30 декабря 2015 г.)  В период приостановления работы, 

работник имеет право не появляться на рабочем месте. 

5.3.6. Работодатель обязуется возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

      5.3.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплачивать денежную компенсацию в размере не ниже одной сто 

пятидесятой   действующей  на  это время  ключевой ставки Банка (новая редакция статьи 

236 ТК РФ), которая предусматривает  дополнительную компенсацию работнику  за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной 

платы по день фактического расчета включительно.  

С указанного момента работник может обратиться в суд за разрешением индивидуального 

трудового спора   о невыплате или неполной выплате заработной платы и других, 

причитающих работнику выплат, в течение года со дня установленного срока таких выплат. 

(новая редакция статьи 392 ТК РФ) 

          Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

        5.3.8. При организации и проведении Профсоюзом, краевыми, районными или первичной 

профсоюзной организациями забастовки (на уровне отрасли, края, муниципального образования или 

учреждения) ввиду невыполнения норм трудового законодательства, работникам, участвовавшим в 

забастовке, производить выплату заработной платы в полном размере. 

        5.3.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника (текущий 

и капитальный ремонт здания, оборудования, оплату труда работнику производить в размере 

не ниже средней заработной платы. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник 

обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и 

обучающихся, работникам образовательного учреждения сохранять выплату средней 

заработной платы. 

Время простоя по вине работника не оплачивать.    

        5.3.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения. 

        5.3.11. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

     5.3.12. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 
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VI.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ. 

6.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 6.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

  

6.2. Работодатель обязуется: 

 6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

 6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

 6.2.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника в случаях: 

- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от её вида; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее, чем на 6 

месяцев 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- истечения срока действия квалификационной категории при нахождении в отпуске  

по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет. Оплату труда производить 

с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации 

для установления соответствия требованиям, предъявляемым  

к квалификационной категории, и ее прохождения, но не более чем на один год после 

выхода из указанного отпуска; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам; 
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- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; 

- истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста  

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом  

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста,  

но не более чем на один год; 

- возобновления педагогической работы после прекращения на освобожденной основе  

полномочий в составе выборного профсоюзного органа;   

- производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся  

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с  

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а  

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

 (деятельности).Приложение к Региональному отраслевому соглашению по  

организациям, находящимся в ведении министерства образования и науки 

Забайкальского края на 2022-2024 годы) 

 6.2.4.  Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, высшего и 

среднего профессионального образования предоставлять льготы и гарантии в соответствии со 

ст. 173 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 6.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям. 

 6.2.6. Способствовать адаптации молодых работников в учреждении, стимулировать 

рост профессионального мастерства. 

 6.2.7. Способствовать успешному прохождению аттестации педагогических работников. 

 6.2.8. Осуществлять прием и увольнение работников строго в соответствии с 

действующим законодательством. В целях усиления гарантий работников, являющихся 

членами профсоюза, увольнение по инициативе работодателя осуществляется с 

предварительного согласия выборного профсоюзного органа (ст. 82 ч. 4 ТК РФ). 

 6.2.9. Полностью возмещать работнику материальный ущерб, принесенный в результате 

незаконного лишения его возможности трудиться в случаях, предусмотренных ст. 234 ТК РФ. 

 6.2.10.  Создавать банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая 

тяжелобольных, одиноких матерей, многодетные семьи, одиноких пенсионеров и др. с целью 

оказания адресной социальной поддержки. 

 6.2.11. Гарантировать возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в 

том числе на курсы повышения квалификации, при этом размеры возмещения не могут быть 

ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из 

муниципального бюджета.  

 6.2.12. Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного процесса при 

необходимости лечения и наличии санаторно-курортной путевки. 
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 6.2.13. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск в каникулярное время за счет 

средств стимулирующего фонда: председателю профкома за ведение общественной работы – 3 

календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

 6.2.14. Предоставлять дополнительные дни отдыха работникам, членам профсоюза по 

следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- проводы детей из: 1 класса в школу 1 сентября, 4 класса в день последнего звонка –  

один рабочий день. 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал; 

- при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 рабочих дня; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 6.2.15. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленными Федеральными законами. 

6.2.16.Женщинам, работающим в образовательных учреждениях сельской местности, 

предоставлять по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 

без сохранения заработной платы. 

         6.2.17.  Проводить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры работников образовательного учреждения с целью определения их 

пригодности к порученной работе, предупреждению профзаболеваний и предупреждению 

распространения инфекционных заболеваний.                                                                                                                                                      

6.2.18.Освобождать работников от работы при прохождении периодической (обязательной) 

диспансеризации  с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

6.2.19. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от 

коронавирусной инфекции (COVID-19) два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их 

присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, 

или использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с 

работодателем. 

 

6.3. Стороны исходят из того, что: 

 6.3.1. Учреждение в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в 

РФ», Бюджетным кодексом Российской Федерации самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, определяет направления использования средств, полученных 

им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации, финансовых и материальных средств, закрепленных за ним учредителем, в 

соответствии с уставом  учреждения. Экономия как бюджетных, так и внебюджетных средств 

по смете расходов (бюджетной росписи) в соответствии с коллективным договором может 

направляться на: 
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- премирование работников; 

 - оказание материальной помощи в сложных жизненных ситуациях; 

 - оказание материальной помощи при рождении ребенка; 

 - на выплату единовременного пособия при выходе работника на пенсию. 

Экономия бюджетных средств по смете расходов не может быть изъята из учреждения или 

зачтена учредителем в объеме его финансирования на следующий год.(Приложение № 7). 

6.4. Профсоюзный комитет: 

 6.4.1. Осуществляет правовые консультации по социально- бытовым вопросам членам 

Профсоюза, ведет общественный контроль за предоставлением работникам социальных 

гарантий и льгот в соответствии с законодательством. Осуществляет защиту социальных 

гарантий членов профсоюза по вопросам обеспечения занятости, приема и увольнения в 

соответствии с законодательством. 

 6.4.2. Членам Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации оказывает материальную помощь, за счет средств профсоюзного бюджета: на 

оперативное лечение, протезирование зубов, санаторно-курортное лечение. Размер 

материальной помощи определяется решением президиума РК профсоюза 

6.4.3.Ведет учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении и отдыхе. Ходатайствует 

перед Фондом социального страхования и Нерчинским районным комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки РФ (для членов Профсоюза) об удешевлении 

стоимости санаторно-курортного лечения. 

 6.4.4. Организует работу по летнему отдыху детей работников Учреждения. 

 6.4.5. Осуществляет контроль за расходованием средств профсоюзного бюджета. 

 6. 5. Стороны совместно: 

 6.5.1. Ходатайствуют об улучшении жилищно-бытовых условий работников ОУ. 

 6.5.2.  Ходатайствуют перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 6.5.3.Ходатайствуют перед органом местного самоуправления о предоставлении 

работникам, имеющим детей дошкольного возраста мест в дошкольных учреждениях. 

 6.5.4.Проводят совместно культурно-массовые мероприятия, посвященные 

государственным и профессиональным праздникам (День учителя, 8 Марта, 23 Февраля, 

Учитель года и Новый год и др.) за счет средств профсоюзного бюджета. 

6.5.5.  Осуществляют подготовку материалов на награждение сотрудников, присвоение званий. 

VII.УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ. 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 

по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – 

молодых педагогов)и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  
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- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива. 

 

      7.2. Работодатель обязуется:  

 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательном учреждении (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

      7.2.1. Молодых педагогов привлекать к участию в работе создаваемых в образовательном 

учреждении коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 7.2.2. Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке 

новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка. 

 7.2.3. Осуществлять меры, направленные на повышение уровня жилищного обеспечения 

молодых работников, организацию их оздоровления, отдыха и досуга. 

 7.2.4. Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и 

техническим творчеством, возможность удовлетворения творческих способностей и 

интересов молодежи. 

          7.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья молодым специалистам. 

       7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  
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- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, ППО.  

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательного 

учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности 

 8.1.  Стороны совместно обязуются: 

8.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и 

сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

8.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

8.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по 

охране труда. 

8.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда 

(Приложение № 21); 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 

проверке знаний и навыков в области охраны труда, по расследованию несчастных случаев 

на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю 

состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 

новому учебному году; по приёмке образовательного учреждения на готовность к новому 

учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев и микротравм; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

8.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательном учреждении, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

8.1.6. Контролировать выполнение образовательным учреждением предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

8.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательном учреждении по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
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совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

8.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни 

8.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

8.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательного учреждения превышает 50 человек. 

8.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда 

в образовательном учреждении, осуществлять управление профессиональными рисками. 

(Приложение № 7«Положение о системе управления охраной труда» 

8.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять 

на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательного учреждения. 

8.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров(размер средств на указанные цели  - 44300-00),психиатрических 

освидетельствований. 

8.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательного учреждения 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 
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8.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательного учреждения. 

8.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

8.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

8.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных 

на них обязанностей. 

8.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац 

четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или 

других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 

других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

8.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 

внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 185.1 ТК РФ. 

8.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательного учреждения. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

8.2.14. Регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

8.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 
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8.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

8.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

8.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые 

и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

 

8.3. Работодатель гарантирует: 

 

8.3.1 Наличие оборудованного помещения для отдыха работников образовательного 

учреждения и приёма пищи. 

8.3.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

 

8.4. Работники обязуются: 

 

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

8.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования (раз в пять лет 

для работников дошкольных образовательных организаций), а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем с воспитанниками, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы. 
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8.4.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

8.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 

8.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

8.5.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в групповых, подсобных, производственных и других 

помещениях.  

8.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

8.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке групповых, подсобных и производственных помещений, спортивных и 

музыкальных залов, площадок и других объектов к началу учебного года.  

8.5.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательном 

учреждении. 

8.5.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

8.5.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

учреждением, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.5.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров 

и выставок по охране труда. 
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IΧ. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 9.1. Работодатель: 

 9.1.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 

срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом,  и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 9.1.2. Работодатель своевременно предоставляет в отдел управления образования 

информацию о работниках образовательного учреждения, прекративших трудовой договор с 

образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты пенсии. 

9.1.3. Ежемесячно подает в Пенсионный фонд отчет о кадровых перестановках, включая 

прием специалистов, перевод и увольнение. То есть, ту информацию, которая подлежит 

внесению в трудовые книжки физических лиц. (Законопроект № 748684-7) 

 9.2. Стороны совместно: 

      9.2.1. Проводят разъяснительную работу по осуществлению: 

- негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы  

образования в соответствии с постановлением КМ РТ № 584 от 30.12.2004 г. 

- дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и 

 государственной поддержки формирования пенсионных накоплений в соответствии  

с Федеральным законом от 30.04.2008 г. № 56-ФЗ. 

- перехода на электронные трудовые книжки, о правилах ведения электронных  

трудовых книжек. 

 9.2.2. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов профсоюза 

осуществляют консультацию и подготовку документов по оформлению досрочной трудовой 

пенсии в Пенсионный фонд и судебные инстанции. 

Χ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

 

         10.1. Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

        10.2.  В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан 

проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения 

Работниками определенных видов деятельности. 
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        10.3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 10.3.1.  Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательного учреждения и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей.  

10.3.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года за счет средств работодателя1. 

10.3.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

10.3.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 

организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими 

лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 

профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника2. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

10.3.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

10.3.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя3, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

                                                             
1 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
2  С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам». 

3 Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 
23.03.2015  
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командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 

           10.3.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. Соблюдать и предоставлять согласно 

ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением:  

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 

 самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные  

организации высшего профессионального образования независимо от их 

 организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней) формам  

обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель предоставляет 

 дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка; 

- работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих  

государственную аккредитацию образовательных организациях высшего 

 профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает  

проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно; 

- работникам, обучающимся по заочной и очно - заочной (вечерней) формам обучения  

в имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях высшего  

профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом  

выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов  

устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время  

освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего  

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты  

труда. 

10.3.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

10.3.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

10.3.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательного учреждения, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 

                                                                                                                                                                                                           
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование» (вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование») 
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работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки 

выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре4. 

   10.3.11.  К дополнительным (учебным) отпускам, предусмотренным статьями 173-176 

Трудового Кодекса РФ, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться 

ежегодные оплачиваемые отпуска. 

   10.3.12.  Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с 

обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору Работника). 

   10.3.13. Работодатель обязуется организовывать проведение аттестации 

педагогических работников в  соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. №276 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность "  и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

      10.3.14. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

Работодатель обязуется осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новые рабочие места. 

ХI. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. 

11.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

11.2. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

11.3. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

11.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

11.5. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

11.6. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

                                                             
4 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, 
порядок и условия предоставления которых определяются коллективным договором или 
локальными нормативными актами. 
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11.7. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников. Нерчинская районная организация 

профсоюза работников народного образования и науки РФ.ИНН/КПП 7513001370/751301001, 

банковский счёт40703810947050000007, наименование банка ЧИТИНСКИЙ РФ АО 

"РОССЕЛЬХОЗБАНК", БИК 047601740, корреспондентский счёт 30101810400000000740 

(указать реквизиты банковского счета). 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 

1%(часть шестая статьи 377 ТК РФ) 

11.8. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательного учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

11.9. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

11.10. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

11.11. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.12. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательного учреждения, в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательного учреждения, членом наблюдательного совета. 

11.13. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 
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- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

11.14. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и 

более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе 

для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 

ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

11.1.1. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

11.1.2. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательного учреждения, определяющие: 

- установление и распределение нагрузки педагогических и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  
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- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

11.1.3. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения 

в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

11.2. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

Профсоюзный комитет обязуется: 

 11.2.1.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ст. 29, 30 ТК РФ.  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему. 

11.2.2.  Быть полномочным представителем Профсоюза при ведении коллективных переговоров и 

заключении коллективного договора и соглашений от имени работников, а также при 

регулировании трудовых и иных социальных отношений, предусмотренных законодательством 

РФ, участия  в  урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров (ст.384, 387, 

391, 399, 400 ТК ФЗ ) 

 11.2.3.  Организовывать проведение общего собрания работников для принятия КД, 

подписывать его по поручению трудового коллектива, обеспечивать выполнение условий 

настоящего коллективного договора. 

 11.2.4.  Совместно с представителем работодателя создать комиссию для урегулирования 

разногласий, возникающих в коллективных переговорах. 
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 11.2.5.  Организовывать поддержку требований профсоюза в отстаивании интересов 

работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости – забастовок в 

установленном законодательством порядке. 

11.2.6.  Обеспечивать в установленном порядке общественный контроль (ст. 370 ТК РФ) за: 

- соблюдением в учреждении законодательства о труде, соблюдением норм труда   и 

отдыха; 

- соблюдением норм охраны труда; 

- своевременностью выплаты заработной платы; 

- за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих  

выплат, фонда экономии заработной платы; 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников; 

- правильностью ведения, хранения и выдачи трудовых книжек работников, за 

 правильностью и своевременностью внесения в них записей, в том числе при  

присвоении квалификационных категорий, по результатам аттестации работников. 

- выполнением КД, соглашения по охране труда; 

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам учреждения. 

 11.2.7. Информировать администрацию учреждения о решениях профкома, касающихся ее 

деятельности, о результатах всех проверок, связанных с выполнением администрацией трудового 

законодательства. 

 11.2.8.  Информировать работодателя и трудовой коллектив о деятельности и решениях, 

принимаемых вышестоящими профсоюзными органами, о работе профкома. 

 11.2.9.   Своевременно и оперативно доводить до сведения работодателя и коллектива 

учреждения информацию о массовых акциях, организуемых Профсоюзом. 

 11.2.10.   Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательством КД, соглашениям, 

принятия локальных актов без необходимого согласования с профкомом (ст. 8, 371, 372 ТК 

РФ). 

 11.2.11. Направлять учредителю заявление о нарушении работодателем, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий КД, соглашений с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания, вплоть до увольнения (ст.195 ТК 

РФ). 

 11.2.12.  Обращаться в Госинспекцию труда с предложением привлечь к ответственности 

должностных лиц за нарушение трудового законодательства, условий КД, соглашений. 

 11.2.13.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

 11.2.14.  Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 

пособий по обязательному социальному страхованию. 

 11.2.15.  Совместно с территориальным комитетом профсоюза осуществлять работу по 

летнему оздоровлению детей членов профсоюза. 

 11.2.16.  Вести учет членов профсоюза, нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
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 11.2.17. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 11.2.18. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

 11.2.19.  Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических 

работников, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

 11.2.20.  Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

 11.2.21.  Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 11.2.22. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 11.2.23. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с работодателем – 

правовое просвещение работников. 

11.2.24. Ходатайствовать об улучшении жилищно-бытовых условий работников, членов 

профсоюза. 

           11.2.25. Осуществлять (совместно с работодателем) подготовку материалов на награждение 

сотрудников, присвоение званий. 

11.2.26. Организовывать совместно с работодателем физкультурно-оздоровительную и 

культурно-массовую работу для работников образовательного учреждения за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников. 

ΧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 12.1. Работодатель обязуется: 

 12.1.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать её 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 

профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию профсоюзной организации 

в образовательном учреждении. 

 12.1.2. Работодатель обязан предоставить выборному профсоюзному органу 

образовательного учреждения (по возможности) помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). (в том числе компьютерное 

оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; в 

случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и 

создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного 

профсоюзного органа. 
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 12.1.3. Предоставлять профсоюзному органу по его запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам. 

 12.1.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, а также других работников – не членов профсоюза, на которых 

распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление 

удержанных профсоюзных взносов с расчетного счета учреждения на расчетный счет 

районной профсоюзной организации в размере 1 %.  

 12.1.5. Членские профсоюзные взносы перечисляются в день выплаты заработной 

платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

 12.1.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома, уполномоченного  по охране труда  от основной работы в 

учреждении, с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, 

конференций Профсоюза, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, 

проводимых им пленумов, президиумов семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

Стороны согласились распространить это положение на работников учреждений, 

являющихся членами РК профсоюза – не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников 

учреждений, являющихся членами районной отраслевой комиссии по ведению и заключению 

районного Соглашения – не менее 7 рабочих дней. 

 12.1.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

Коллективным договором. 

 12.1.8. Председатель, его заместители и члены профкома не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением случаев увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного 

органа, членами которого они являются,  

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя 

не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются. 

        12.1.9. Увольнение по инициативе работодателя (2, 3 или 5. Ст. 81 ТК РФ) по 

основаниям, не связанным с виновными поведением, а равно изменение существенных 

условий  трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) 

работников, не входящих в состав профсоюзных органов, допускается с соблюдением общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

        12.1.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или 

совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом 

предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 
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установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений 

трехстороннего Соглашения. 

 12.1.11. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя 

работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая 

равноценная работа (должность) у того же работодателя. При возможности предоставления 

указанной работы (должности) в связи с ликвидацией учреждения либо отсутствия в 

организации соответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет за работником его 

средний заработок на время трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, а в случае учебы или 

переквалификации – на срок до одного года. 

 12.1.12. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной 

по результатам аттестации, истекает в период исполнения полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа или в течение 6 месяцев после их окончания, имеют право по их 

заявлению на продление срока действия имеющейся квалификационной категории на один 

год. 

 12.1.13. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения 

и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации. 

 12.1.14. Работодатель производит разовые выплаты при наличии средств 

председателю первичной профсоюзной организации за ведение общественной работы (на 

основании ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

 12.2. Стороны договорились о том, что: 

 12.2.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 12.2.2. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

 12.2.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором. 

 12.2.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по пунктам 2, 3 или 5 

статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

 12.2.5. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

ΧIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

Стороны договорились о том, что: 
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 13.1. Работодатель направляет Коллективный договор на уведомительную регистрацию 

в комитет экономики и имущественных отношений администрации муниципального района 

«Нерчинский район» и Нерчинском территориальном комитете профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ. 

 13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

          13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 2 раза в год. ПК в целях контроля выполнения настоящего КД, 

проводит проверки силами своих комиссий, запрашивает у администрации информацию о 

ходе и итогах выполнения КД. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие 

КД. 

 13.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

 13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

 13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

         13.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение сроков, на которые он 

заключен. 

 13.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны быть начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

ΧIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащими нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

учреждения в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

14.2. В месячный срок выборный орган первичной профсоюзной организации доводит 

проект коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательного учреждения. 

14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
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коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами действует по 20 мая 2026 года включительно. 

14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

14.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания работников в установленном законом порядке. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

14.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательного учреждения 

14.9. При реорганизации образовательного учреждения в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

14.10. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

14.11. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

14.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в администрацию муниципального района «Нерчинский 

район» и Нерчинский территориальный комитет профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ. Вступление коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации.  

14.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 
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Выписка из протокола общего собрания коллектива. 

14.13.  Контроль за выполнением принятых сторонами обязательств возлагается: 

- со стороны администрации на заведующего МБДОУ детский сад с.ОлеканКашникову 

   Ольгу Николаевну. 

 - со стороны профсоюзной организации на председателя первичной профсоюзной  

организации учреждения Воронову Викторию Сергеевну. 

 

Подписи сторон: 

 

 

Работодатель  

 

 

Представитель работников: 

Заведующий   

МБДОУ детский сад с. Калинино 

Анкудинова Н.Г. __________________                     

 

Председатель ПК МБДОУ детский сад 

      с. Калинино 

      Верхотурова Е.В.__________________ 

«23» __мая_______________   2023г.                «22» __мая________________ 2023г.  

 

М.П. 
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Приложение № 1 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с.Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«__22__»_мая_________20_23____г. «__23__»мая___________2023_____г. 

  

Приняты на общем собрании  

трудового коллектива 

Приказ № _10-ЛС______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ _________________ 2023г. 

№_23______ М.П. 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора. 

 

I. Общие положения. 

1. Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

(далее — Комиссия) является постоянно действующим органом социального партнерства и 

элементом системы социального партнерства на локальном уровне в сфере образования, 

созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения 

коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад  с. Калинино муниципального района «Нерчинский район» 

Забайкальского края на 2023-2026годы (далее — коллективный договор), внесения 

изменений и дополнений в него, разработки и утверждения планов мероприятий по 

выполнению коллективного договора, рассмотрения вопросов социально-трудового 

характера, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения 

коллективного договора. 

2. Комиссия, образованная в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждением детский сад  с.Калинино (далее — МБДОУ с.Калинино) в соответствии со 

статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуется в своей деятельности 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, соглашениями всех уровней, действие которых 

распространяется на образовательное учреждение, решениями трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, настоящим Положением и заключенным 

коллективным договором. 

3. Комиссия образуется на равноправной (и паритетной) основе по решению сторон 

коллективного договора и состоит из представителей первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения и работодателя, которые образуют соответствующие стороны 

Комиссии (далее — стороны). 

4. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны действуют на 

основе следующих принципов социального партнерства: 

- уважение и учет интересов сторон; 

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 
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правовых актов; 

- полномочность представителей сторон; 

- равноправие сторон и доверие в отношениях; 

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда и социального 

партнерства; 

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств на основе взаимного 

согласования; 

- реальность обеспечения принятых социальными партнерами обязательств; 

- обязательность исполнения достигнутых договоренностей; 

- систематичность контроля за выполнением принятых в рамках социального партнерства 

коллективных договоров, соглашений, решений; 

- ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц за невыполнение по 

их вине принятых обязательств, коллективных договоров, соглашений, решений; 

- эффективность социального партнерства. 

5. Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия коллективного договора, 

в случае продления действия коллективного договора полномочия Комиссии продлеваются. 

 

II. Основные цели, задачи и права Комиссии. 

6. Основными целями Комиссии являются обеспечение коллективно-договорного 

регулирования социально-трудовых отношений в образовательном учреждении и 

согласование социально-экономических интересов сторон. 

7. Основными задачами Комиссии являются: 

7.1. Развитие и повышение эффективности системы социального партнерства на 

локальном уровне, направленной на обеспечение согласования интересов работников и 

работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений. 

7.2. Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению 

коллективного договора, а также по внесению изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

7.3. Подготовка и утверждение плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора. 

7.4. Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного договора. 

7.5. Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора. 

7.6. Взаимодействие с другими постоянно действующими органами социального 

партнерства, созданными на районном уровне. 

7.7. Подготовка проекта коллективного договора на следующий срок в 

соответствии с порядком, предусмотренным коллективным договором. 

8. Для обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений и согласования социально-экономических интересов сторон в образовательном 

учреждении Комиссия вправе: 

8.1. Определять порядок подготовки проекта и заключения коллективного 

договора в рамках ведения коллективных переговоров. 

8.2. Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой проекта 

коллективного договора и его дальнейшей реализацией. 

8.3. Осуществлять текущий контроль за выполнением коллективного договора. 
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8.4. Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения информацию, связанную с выполнением коллективного 

договора. 

8.5. Получать информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и 

подготовки проекта коллективного договора, организации контроля за выполнением 

коллективного договора, рассмотрения вопросов о ходе выполнения коллективного договора. 

8.6. Создавать рабочие группы с привлечением специалистов. 

8.7. Участвовать в разработке проектов документов, подготовке и проведении 

мероприятий в рамках реализации коллективного договора. 

8.8. Принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, программ развития и других актов 

образовательного учреждения, относящихся к сфере труда, в порядке, установленном 

трудовым законодательством, коллективным договором. 

8.9. Приглашать для участия в своей работе представителей территориальной и 

региональной профсоюзной организации, органов государственной власти и органов 

местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций. 

8.10. Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения, изменения и выполнения коллективного договора. 

 
II. Состав и формирование Комиссии, члены Комиссии. 

9. При проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению 

или изменению коллективного договора, при разрешении коллективных трудовых споров по 

поводу заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также при 

формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет 

первичная профсоюзная организация МБДОУ с.Калинино, интересы работодателя - 

руководитель образовательного учреждения и уполномоченные им лица. 

10.  Количество членов Комиссии  в количестве 3 человек. 

11.  Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно 

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок 

их ротации. Изменение персонального состава сторон оформляется приказом 

заведующего учреждения. 

12.  Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями по 

проведению коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора, 

заключению коллективного договора и внесению изменений и дополнений в коллективный 

договор; на организацию контроля за выполнением коллективного договора; на участие в 

рассмотрении вопросов социально-трудового характера и разрешении коллективных 

трудовых споров. 

13. Члены Комиссии: 

- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов 

решений Комиссии; 

 - вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

 

III. Порядок работы Комиссии. 

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным 

сторонами, и с учетом необходимости оперативного решения вопросов, возникающих в ходе 

выполнения коллективного договора, и руководствуется утверждаемым ею Регламентом 

работы Комиссии. 
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15. Заседания комиссии правомочны, если на нем присутствуют более половины ее 

членов от каждой стороны. 

16. Первое заседание Комиссии проводится, как правило, не позже истечения семи 

календарных дней со дня получения представителями одной из сторон социального 

партнерства предложения в письменной форме от другой стороны о начале коллективных 

переговоров. Дата первого заседания Комиссии является началом проведения коллективных 

переговоров. 

17.  На первом заседании Комиссии председательствует член комиссии стороны, 

инициировавшей коллективные переговоры. 

18.  Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 

Комиссии, который является секретарем Комиссии. Протокол подписывается в двух 

экземплярах присутствующими на заседании членами Комиссии. 

19.  Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его принятие 

высказались все члены,  Комиссии. 

20.  Решение о назначении председателя на следующем заседании Комиссии принимается 

Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

21.  Назначенный председатель на следующее заседание Комиссии:  

- обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при 

выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания 

Комиссии; 

 -  утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

 — председательствующий на заседании Комиссии и организует ее работу; 

 - проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения. 

22.  Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 

вправе инициировать проведение коллективных переговоров по внесению изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

23.  Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном 

для его заключения. 

 Решение по представленному одной из сторон проекту соглашения о внесении 

изменений и дополнений в коллективный договор (предложениям по внесению изменений и 

дополнений в коллективный договор)Комиссия принимает в течение более трех месяцев со 

дня его представления. 

 Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора 

согласовываются Комиссией в течение двух недель, но не более трех месяцев со дня их 

представления в Комиссию. 

 Изменения и дополнения в коллективный договор принимаются решением Комиссии 

и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) о внесении изменений и 

дополнений в коллективный договор, которое подписывается представителями сторон и в 

установленном законодательством порядке направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 
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Приложение № 2 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с.Калинино 

ЗаведующийМБДОУ с.Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«_22___»мая___________2023____г. «__23__»_мая__________2023_____г. 

  

Приняты на общем собрании  

трудового коллектива 

Приказ № 10-ЛС_______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23  мая_____________ 2023_____г. 

№_23______ М.П. 

 

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД с. Калинино 

 

Настоящие правила муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  детский сад с. Калинино (далее именуемые  «Правила»)  составлены и 

разработаны на основании Конституции РФ, ст. 189 – 190, ст. 333 ТК РФ, Закона РФ «Об 

образовании в РФ» ст. 18, 35, 55, 56, приказа Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре «и приказа Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 года № 536 

«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих  образовательную деятельность», приказа 

Минобрнауки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Порядок предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». Устава муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад с.Калинино муниципального района «Нерчинский 

район», Коллективного договора и локальными нормативными, регламентирующими 

трудовой распорядок в учреждении. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права, и 

обязанности, обязательства работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и 

надлежащее исполнение. 

1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Калинино (далее 

Учреждение) работающих по трудовому договору. 

1.3. Для целей настоящих Правил под «администрацией Учреждения» понимается: 

заведующий. 
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2. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Лица, желающие работать в Учреждении, подают на имя заведующего 

Учреждением соответствующее заявление о приёме на работу, и заключают с Учреждением 

(в лице заведующего) трудовой договор.  

Трудовой договор – соглашение между Учреждением  и работником, в соответствии 

с которым Учреждение обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 

настоящие Правила. 

Договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый их которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой 

хранится в личном деле работника (в отделе кадров). 

Трудовой договор может заключаться на неопределённый срок и на срок не более 5 

лет. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе администрации 

Учреждения либо работника только в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством (для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по 

возрасту, и др.). 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об 

испытании указывается в трудовом договоре. 

Испытание при приёме на работу не устанавливается для: беременных женщин; 

несовершеннолетних; лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности; лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; лицам, успешно прошедшим стажировку  в 

Учреждении; при приёме на работу на срок до 2-х месяцев и не более 3-х месяцев. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключённым, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению заведующего Учреждением. 

При фактическом допущении работника к работе администрация Учреждения обязана 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

2.2. Трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в 

свободное от основной работы время) может заключаться только в том случае, если работник 

выразил желание работать по иной профессии, специальности или должности. Лица, 

поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку 

с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной 

категории. Работники-совместители, разряд ЕТС, которых устанавливается в зависимости от 

стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по 

месту основной работы. 
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2.3. Поступающие на работу в Учреждение при заключении трудового договора 

представляют в администрацию: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении) – для 

лиц, не достигших 16-ти летнего возраста; удостоверение личности или военный билет (для 

военнослужащих); 

 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства; 

 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний;  

 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН).  

- медицинскую справку (медицинскую книжку); 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в дошкольном учреждении; 

- справка на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

прекращения уголовного преследования.  

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее.  Работодатель обязан уведомить работников о формате 

ведения трудовых книжек. А работник должен определиться – в каком виде ему нужна 

трудовая книжка- в электронном виде или бумажном. И подать соответствующее заявление 

работодателю. Работодатель отправляет в Пенсионный фонд отчёт о выборе работником 

способа ведения трудовой книжки. 

Работнику, подавшему заявление о переходе на электронную трудовую книжку, 

работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее 

ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче 

работником такого заявления. 

Выданная работнику бумажная книжка сохраняет свою силу и продолжает 

использоваться наравне с электронной. 

Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о 

трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной 

трудовой книжки. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Учреждением. 

2.4. В Учреждении предусматриваются должности административно-

управленческого, вспомогательного и административно-хозяйственного персонала.  
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Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства – в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

2.5. Приём на работу оформляется приказом заведующего Учреждением или лицом, 

исполняющим его обязанности, изданным на основании личного заявления работника и 

заключённого трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в 

трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.6. При приёме на работу или переводе работника на другую работу администрация 

обязана: 

- разъяснить права и обязанности работника;  

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с 

условиями оплаты его труда;  

- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 

противопожарной безопасности жизнедеятельности детей; 

- ознакомить с Уставом, коллективным договором и другими локальными актами.  

На каждого работника, проработавшего в Учреждении свыше 5-ти дней, ведутся 

трудовые книжки (в случае, если работа в Учреждении является для работника основной). В 

трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. 

По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании соответствующего заявления и документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.7. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Работники имеют право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

администрацию в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней).  

2-недельный срок исчисляется за днём, следующего со дня регистрации заявления. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено 

невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях нарушения администрацией Учреждения законов и иных 

нормативных правовых актов, условий коллективного или трудового договора, 

установленных органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства, профсоюзным комитетом, комиссией по трудовым 

спорам, судом, администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

законодательством не может быть отказано в заключение трудового договора. 
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По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор, может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на 

определённый срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом администрацию в письменной форме за 3 дня. 

2.8. Если последний день срока предупреждения приходится на нерабочий день в 

Организации, то днём окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий 

день. 

2.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего (или 

лица, исполняющего его обязанности). 

2.10. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с внесением в неё записи об увольнении, произвести с ним окончательный расчёт и 

выдать (при наличии письменного заявления работника) копии документов, связанных с 

работой. При получении расчёта работник обязан представить в кассу бухгалтерии 

полностью заполненный обходной лист, подтверждающий отсутствие каких-либо 

материальных претензий со стороны администрации Учреждения. Днём увольнения 

считается последний день работы (дата, указанная в приказе). 

2.11. По письменному заявлению работника администрация Учреждения обязана 

выдать ему в 3-дневный срок, безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приёме на работу, приказов о переводах на другую 

работу; приказа об увольнении с работы; копию трудовой книжки; справки о заработной 

плате, периоде работы в Учреждении и др.). 

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

3.1. Администрация учреждения обязана: 

3.1.1. Соблюдать законодательство о труде, требования Устава Учреждения и правил 

внутреннего трудового распорядка, условия индивидуальных трудовых договоров  

3.1.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами. 

Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с 

их специальностью, квалификацией, опытом работы.  

3.1.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 

место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать 

здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; 

создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.  

3.1.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 

рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике 

безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для 
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профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и 

воспитанников Учреждения.  

3.1.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.  

3.1.6. Осуществлять контроль качества воспитательно-образовательного процесса, 

выполнением образовательных программ.  

3.1.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.  

3.1.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников.  

3.1.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату, в соответствии с 

действующим законодательством, Соглашениями, Коллективным договором. 

3.1.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения, в 

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков, по согласованию с профсоюзом, 

ознакомить работников Учреждения не позднее, чем за две недели (ст.123 РФ) с графиком 

отпусков. 

3.1.11. Администрация обязана отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника Учреждения (ст. 76 ТК РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

 токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или  

периодический медицинский осмотр; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний навыков в 

 области охраны труда; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для  

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

  законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях,  

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

  актами.                                                                        

Отстранять от работы (не допускать к работе) работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

3.1.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими своих 

трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке, и на условиях, 

установленных Российским законодательством. 

3.1.13. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов. 

3.2. Администрация Учреждения имеет право: 

3.2.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

3.2.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

3.2.3. Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд. 
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3.2.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения 

3.2.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.2.6. Представлять работников к наградам за добросовестный эффективный труд. 

3.2.7. Принимать локальные нормативные акты, регулирующие деятельность 

Учреждения, согласовывая и утверждая на общем собрании трудового коллектива; 

3.2.8. Устанавливать доплаты и премии совместно с комиссией в соответствии с 

Положением о премировании, Положением о стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения. 

3.2.9. Контролировать качество и своевременность исполнение должностных 

обязанностей и участие в воспитательно-образовательном процессе. 

3.2.10. Принимать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим 

взаимоотношения работников и Учреждения. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работники дошкольного учреждения обязаны:  

 

4.1.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; круг 

обязанностей (работ) по своей специальности, квалификации или должности, в соответствии 

с трудовым договором, соответствующими должностными инструкциями (характеристикой 

работ), разработанными на основании тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих. 

4.1.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения 

ими их трудовых обязанностей.  

4.1.3. Систематически повышать свою квалификацию, в соответствии с 

действующим законодательством.  

4.1.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации Учреждения. 

Соблюдать правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены.  

4.1.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 

санитарные нормы и правила, гигиену труда.  

4.1.6. Беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных 

помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у 

детей бережное отношение к имуществу детского сада.   

4.1.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.  

4.1.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников 

Учреждения.  

4.1.9. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления 

детей. 

4.1.10. Соблюдать нормы и стандарты деловой этики (носить платья или 

комбинированный туалет, брюки могут быть стандартной длины, юбки и платья допустимы, 

за исключением мини-юбок, допускаются рубашки, блузки, трикотажный верх, а также 

туфли, босоножки). 
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4.1.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.1.12. Качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над 

повышением своего профессионального уровня; 

4.1.13. Эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие 

материальные ресурсы. 

4.1.14.Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой 

информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых 

может нанести вред учреждению или его работникам. 

4.1.15. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между  

ними. 

4.1.16. В помещениях Учреждения запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 

 

4.2. Воспитатели Учреждения обязаны: 

 

4.2.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1-4.1.16. данных 

правил)  

4.2.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные 

правила, отвечать за  воспитание и обучение детей, выполнять требования медицинского 

персонала,  связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 

мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья 

воспитанников  в помещениях Учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.2.3. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета. 

4.2.4. Следить за посещаемостью детей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих воспитанниках медсестре, администрации Учреждения. 

4.2.5. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 

занятиям, изготовлять методические пособия, дидактические игры. 

4.2.6. Участвовать в работе педагогических советов Учреждения, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом других воспитателей. 

4.2.7. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую агитацию, стенды. 

4.2.8. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении Учреждения. 

4.2.9. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке.  

4.2.10. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя. 

4.2.11. Четко планировать организованно образовательную деятельность, держать 

администрацию Учреждения в курсе своих планов, вести документацию на воспитанников, 

соблюдать правила и режим ведения документации. 
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4.2.12. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

4.2.13. Допускать на свои занятия администрацию, родителей, представителей 

общественности по предварительной договоренности с администрацией Учреждения. 

4.3. Педагоги дошкольного учреждения должны: 

4.3.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1-4.1.16. настоящего 

документа). 

4.3.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персона связанные с 

охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций по охране 

жизни и здоровья детей в помещениях Учреждения. 

4.3.3. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы 

родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на 

дому, уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.3.4. Следить за посещаемостью детей группы, доводить до сведения 

администрации причины долгого отсутствия детей. 

4.3.5. Готовить детей к поступлению в школу, своевременно проводить мониторинг, 

работать в тесном контакте со школой. 

4.3.6. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, 

изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми, использовать 

современные методы и приемы работы, принципы личности ориентированной педагогики. 

4.3.7. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов. 

4.3.8. Вести работу в методическом кабинете, подбирать методический материал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для 

родителей. 

4.3.9. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить 

развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении Учреждения. 

4.3.10. Работать в тесном контакте с администрацией, воспитателем, помощниками 

воспитателя. 

4.3.11. Четко планировать свою образовательную и воспитательную деятельность, 

держать администрацию в курсе своих планов; вести определенную документацию, 

указанную в должностных обязанностях. 

4.3.12. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

4.3.13. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом 

Учреждения и другими инстанциями. 

4.3.14. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности 

по предварительной договоренности с администрацией Учреждения. 

4.3.15. Нести материальную ответственность за дидактические пособия предметно-

развивающую среду Учреждения. 

 

4.4. Работники дошкольного учреждения имеют право: 

 

4.4.1. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения. 
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4.4.2. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного 

разделов программы.  

4.4.3. Проявлять творчество, инициативу.  

4.4.4. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и 

родителей.  

4.4.5. Обращаться, при необходимости, к родителям для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей.  

4.4.6. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.  

4.4.7. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.  

4.4.8. На получение рабочего места, предусмотренного трудовым договором, 

оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны 

труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами. 

4.4.9.На самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения; 

4.4.10. На совмещение профессий (должностей). 

4.4.11. На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

4.4.12. На получение достоверной информации от администрации, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

4.4.13. На отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. 

4.4.14. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации 

4.4.15. На своевременную и в полном объёме выплату заработной платы. 

4.4.16. Установление нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодно 

оплачиваемого отпуска. 

4.4.17. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

4.4.18. На участие в управлении учреждением посредством принятия участия в 

собраниях трудового коллектива. 

4.4.19. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также информацию о выполнении 

Коллективного договора, соглашений. 

4.4.20. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 

запрещёнными законом способами. 

4.4.21. На обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в 

установленном законом порядке. 
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4.4.22. На возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им своих 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Российским законодательством. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя 

продолжительностью 36 часов — для педагогов, для специалистов определяется учебной 

нагрузкой в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их 

труда (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 40 часов – для 

руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). График работы сотрудников Учреждения 

утверждается заведующим по согласованию с Профсоюзным комитетом. Накануне 

праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. 

5.2. Работа в нерабочие и праздничные дни запрещена, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством (ст.113 ТК РФ). 

5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из 

расчета 36 часов в неделю. 

5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей 

недели в соответствии с графиком сменности.  предусматривают время начала и окончания 

работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и 

вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.  

5.5. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его 

использования всех работников. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при 

наличии такой возможности, известить администрацию как можно раньше, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

5.6.Время работы, отдыха и приема пищи определяются ст.100, ст.108, ст.333 ТК РФ: 

(Приложение № 3) 

5.7. Для некоторых категорий работников (сторожа) устанавливается сменный режим 

работы по скользящему графику. Для этих категорий работников осуществляется 

суммированный учёт рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учётный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов. 

Время начала и окончания работы (смены) определяется графиками сменности 

(Приложение № 3-4), которые утверждаются в установленном порядке. Графики сменности 

доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие и 

обязательны как для работников, так и для администрации Учреждения. Продолжительность 

смены не может быть более 12 часов. Работа в течение 2 смен запрещается.  

5.8. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым работники могут по распоряжению администрации Учреждения при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днём содержится в Приложении № 12. 
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Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определяемой 

индивидуальными трудовыми договорами, но не менее 3-х календарных дней. 

5.9.  Сверхурочная работа (работа, производимая работником по инициативе 

администрации за пределами установленной продолжительности рабочего времени, 

ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц 

при суммированном учёте рабочего  времени), работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни, как правило, не допускаются. 

Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни может производиться только с письменного согласия работника в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин и 

работников в возрасте до 18 лет. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в сутки 

в течение 2-ух дней подряд и 120 часов в год.   

5.10. Администрация организовывает точный учёт рабочего времени, отработанного 

каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в 

Табеле учёта рабочего времени. Порядок ведения Табеля учёта рабочего времени 

утверждается приказом заведующего.  

5.11. Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной 

работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой. 

5.12. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

педагогических работников составляет 42 календарных дня. Для технического и 

вспомогательного персонала продолжительность ежегодного отпуска составляет 28 

календарных дней. Помимо основного оплачиваемого отпуска предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней, т.к. данное 

Учреждение располагается в местности с особыми климатическими условиями. 

5.13. Работникам Учреждения, с неустранимым неблагоприятным воздействием на 

здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Перечень должностей и 

профессий с вредными и (или) опасными условиями труда, которым предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск, устанавливается Коллективным договором 

Учреждения (Приложение №12)после проведения экспертизы по оценке условий труда и 

установлением класса (подкласса) условий труда на рабочем месте. (ст.3, ФЗ РФ от 28 12. 2013 

г. № 426 «О специальной оценке условий труда». 

5.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

5.15. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим Учреждения, по 

согласованию с Профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года.  График отпусков обязателен как для администрации, так и для 



70 
 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещён в письменной форме не 

позднее, чем за 2 недели до его начала, под роспись. 

5.16. Работникам, работающим в Учреждении по совместительству, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чём 

работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного 

места работы о периоде отпуска.  

5.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Учреждении. По соглашению между 

работником и администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в 

следующих случаях предоставляется в обязательном порядке: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после  

него либо по окончанию отпуска по уходу за ребёнком; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

5.18. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть 

разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

5.19. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из 

отпуска допускается в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

5.20. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается последний 

день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать своё заявление об увольнении до дня 

начала отпуска (если на его место не приглашён в перевод другой работник). 

5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

администрацией, на основании Коллективного договора. 

5.22. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается 2 раза в месяц: 

- аванс выплачивается 15 числа расчётного месяца; 

- окончательный расчёт за отработанный месяц выплачивается 25 числа месяца, 

следующего за расчётным. 

Место выплаты заработной платы определяется индивидуальными трудовыми 

договорами. 

В день окончательного расчёта за отработанный месяц администрация обязана 

выдать расчётный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Форма расчётного листка 

(Приложение № 6). 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде администрация поощряет работников: 

- объявлением благодарности; 

- выдачей премии; 

- награждением ценным подарком; 

- награждением Почётной Грамотой. 

Поощрения объявляется в приказе по Учреждению, доводятся до сведения всего 

коллектива.   

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и                                                             

морального стимулирования труда. 

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных 

на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством.  

7.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям; 

- перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на 

 низшую должность на тот же срок. 

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, уставом учреждения или правилами внутреннего 

трудового распорядка: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

 обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное 

 взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности: 

- за прогул (неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, 

а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня); 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
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- совершение хищения (в том числе мелкого) имущества организации, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившем в силу 

приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий; 

- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты 

доверия к нему со стороны администрации; 

- принятие необоснованного решения заведующим Учреждения, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества учреждения, неправомерное его использование 

или иной ущерб имуществу Учреждения. 

7.4. Педагоги могут быть уволены, согласно ст.336 ТК РФ, за совершение 

аморального поступка, несовместимого с педагогической деятельностью, а также за 

применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью воспитанника. Указанное увольнение не относятся к мерам дисциплинарного 

взыскания.  

7.5. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, производится  обязательно  

по согласованию с Профсоюзом (ст.82 ТК РФ), а увольнение в связи с аморальным 

проступком и применением мер физического или психического насилия педагогом над 

воспитанником  производятся без согласования с профсоюзным органом (ст.336 ТК РФ). 

7.6. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к 

беременным женщинам. Увольнение работника в возрасте до 18 лет допускается только с 

согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав.  

7.7. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только заведующим 

Учреждения, наделенным правом приема и увольнения данного работника (или лицом, 

исполняющим его обязанности). 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать 

от работника объяснение в письменной форме (объяснительную записку). В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ от дачи 

письменного объяснения не препятствуют применению дисциплинарного взыскания. 

7.9. Приказ заведующего о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая время 

отсутствия сотрудника на работе. Если сотрудник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. Статья 193 ФЗ от 3 августа 2018 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

статью 193 Трудового Кодекса Российской Федерации». 

7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно         

дисциплинарное взыскание.          
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7.12. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 

лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.13. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий.  

7.14. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Заведующий учреждения вправе снять взыскание досрочно по 

собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенном в письменном заявлении),  

по ходатайству  трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

8.1. Настоящие Правила — это нормативный акт, регламентирующий порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

Правила должны способствовать эффективной организации работы коллектива Учреждения 

и укреплению трудовой дисциплины.  

8.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой 

коллектив по представлению администрации и профсоюзного комитета.  

8.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией Учреждения, а также трудовым коллективом в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством. 

8.4. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

8.5. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении на 

видном месте. 

8.6.  С Правилами внутреннего трудового распорядка должен быть ознакомлен 

каждый вновь поступающий на работу в Учреждение под расписку до начала выполнения его 

трудовых обязанностей в учреждении. 
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Приложение № 3 
 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«__22__»мая___________2023_____г. 

 

График сменности сотрудников. 

 

«_23___»_мая__________2023_____г. 

  

 

 

Наименование должности 

 

Смена 

 

Время работы 

 

Обед 

Норма 

часов 

Заведующий детским садом ежедневно     8.00-17.00 

(ненормированный) 

13:00-14.00 

 

 

7,2 

Музыкальный 

руководитель 

ежедневно     9.30-10.55 

 

нет 1,8 

Воспитатель детского сада ежедневно 8.30-15.30 

15.30-17.30 

13.00-14.00 7,12 

1,8 

 

Помощник воспитателя ежедневно 8.00-13.00 

14.00 – 17.00 

13.00-14.00 7,2 

0,94 

Повар ежедневно 8.00-16.2 

 

13.00-14.00 7,2 

Машинист по стирке и 

глажке белья  

 

ежедневно 9.00-12.30 

 

нет 3,6 

Сторож 

 

 

 

 

 

 

Согласно 

графика 

сменности 

 

 

 

 

 

Дежурство  

19.00-07.00 

Выходные, 

праздничные –  

9.00-19.00 

13.00-14.00 

16.00-17.00 

 

 

 

 

 

 

8 - дневных, 

12 – 

ночных. 
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Приложение № 4 

 

       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.___________  

«_22___»_мая__________2023_____г. «_23___»мая___________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ ____ 2023_____г. 

№_23______  

М.П. 

 

 

График сменности сторожей 

 

 понедельник вторник среда четверг пятница суббота воскресенье Праздничн
ые дни 

1 19.00-07.00   19.00-

07.00 

  9.00-19.00 9.00-19.00. 

2   19.00-

07.00 

  19.00-

19.00 

 

3  19.00-

07.00 

  19.00-

19.00 
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Форма расчетного листка муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад с. Калинино 

 

Ф.И.работника                                                                     Месяц 

  Должность                                                                           Краевой бюджет 

                                                                                               Норма времени  

                                                                                              Должностной оклад:  

Основная 1 ст. 

Начисление  дн/час  Сумма  Удержание  Сумма 

Сальдо 

Оклад 

Категория 

за ведение работы с 

родителями 20% 

Надбавка за выслугу лет 

Выплата за интенсивность 

Районный коэфф.30% 

Забайкальский коэфф.40% 

Доплата до МРОТ 

Компенсационная 

выплата за з 

Итого начислено 

Начислено с учётом 

сальдо 

 

   

НДФЛ 

Профсоюзный 

Итого 

удержано 

К выдаче с учётом 

сальдо 

ПВ  

з/плата  

перечислено  

 Аванс перечислено  

Всего выплачено  

Остаток на конец 

месяца 

    

  

 

 

 

Приложение № 5 

 

        «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«_22___»мая___________2023_____г. «_23___»мая__________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 

От22 мая____ _ 2023_____г. От23 мая____ _______ 2023_____г. 

№23_______  

  М.П. 
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Приложение № 6 

 

       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«_22___»мая___________2023_____г. «_23___»_мая__________2023____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 

От22 мая____  2023_____г. От23 мая____ _____ 2023_____г. 

№_23______  

  М.П. 

 
  

                                        ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                

о единовременном премировании работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения с.Калинино 

«ПРИНЯТО»   Общее собрание трудового                                                                     

коллектива МБДОУ с.Калинино                                                                                                       

Протокол №  23______ 

22 мая_________________________2023 г. 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о единовременном премировании работников МБДОУ с.Калинино 

(далее по тексту – «Положение») разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на 

основании на основании Положения об оплате труда  МБДОУ с.Калинино , иным 

законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения 

педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала МБДОУ 

с.Калинино  (далее по тексту – «работники ДОУ»).                                                                                                           

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников ДОУ, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием.                                                             

1.3. В настоящем Положении под единовременным премированием (далее по тексту – 

«премирование») следует понимать выплату работникам ДОУ денежных сумм сверх размера 

заработной платы, включающей в себя должностной оклад, надбавки и доплаты к нему.                                                                                                                     

1.4. Премирование направлено на повышение материальной заинтересованности работников 

ДОУ в развитии творческой активности, инициативы при реализации поставленных перед 

коллективом задач, укреплении материально-технической базы, повышения качества 

образовательного процесса, а также закрепления в образовательном учреждении 

высококвалифицированных кадров.                                                                         



78 
 

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки комиссии ДОУ по 

распределению премии (далее по тексту – «комиссия») труда каждого работника ДОУ и его 

личного вклада в обеспечение выполнения поставленных задач. 

2. Порядок создания и организация работы комиссии. 

2.1. Комиссия создается на основании приказа заведующего ДОУ.                                         

  2.2. В состав комиссии входят по одному представителю из педагогического и технического 

персонала.  Председателем комиссии является заведующий ДОУ.                                                                                                                                                         

2.3. Каждый член комиссии имеет равные права, имеет право вносить предложения по 

улучшению работы комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки эффективности 

деятельности работников и выносить на обсуждение общего собрания работников.                                                                                    

2.4. Заведующий ДОУ имеет право высказывать свое мнение с правом голосования.                                                                                                                         

2.5. Заседание считается действительным при количестве не менее 2/3 состава, решения 

принимаются открытым голосованием после обсуждения простым большинством.                                                                                                  

2.6. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены 

комиссии.                                                                                                                    

2.7. Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, хранятся у председателя 

комиссии.                                                                                                          

3. Виды премий. 

3.1. Настоящим Положением предусматривается и регламентируется единовременное 

премирование.                                                                                                  

3.2. Единовременное (разовое) премирование работников ДОУ осуществляется из фонда 

оплаты труда образовательного учреждения, в штате которого состоит работники ДОУ.                                                                          

3.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников 

ДОУ при следующих условиях:                                                                                                                                                                                 

-  Наличие средств на выплату премии, образуемых за счет экономии фонда оплаты труда 

работников ДОУ (без ущерба для основной деятельности). 

- Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, правил внутреннего трудового 

распорядка. 

-  Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей (согласно 

должностным инструкциям); 

-  Соблюдение инструкций по охране труда, охране жизни и здоровья детей. 

-  Соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания МБДОУ». 

-  Снижение заболеваемости детей по сравнению с соответствующим периодом прошлого 

года или стабильный низкий уровень заболеваемости детей. 

- Правильная организация детского питания. 
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- Создание условий для воспитательно–образовательной работы с детьми (педагогическая 

целесообразность, психологическая и психическая комфортность, эстетика оформления 

помещения). 

-  Новаторство в педагогической деятельности. 

-  Проведение открытых занятий в МБДОУ, а также на уровне города, района. 

-   За работу, не входящую в перечень должностных обязанностей. 

-  За участие в районных и краевых конкурсах. 

-  Участие в подготовке к новому учебному году. 

-  Умение работать с родителями. 

- Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

образовательного учреждения 

- За активную общественную работу по сплочению трудового коллектива, за защиту 

интересов работников в профессиональных социально-значимых вопросах. 

-  Экономию энергии, улучшение условий труда, техники безопасности и др.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

- По случаю торжественного события в общественной жизни (юбилейобразовательного 

учреждения и др. 

-  По случаю торжественного события в личной жизни работника (юбилейная дата со дня 

рождения, свадьба, рождение ребенка, выход на пенсию и др.                                                                                            

- По случаю профессиональных праздников и праздничных дней: «День дошкольного 

работника», «Международный женский день». 

- За эффективность работы профсоюзного комитета образовательного учреждения. 

4. Показатели для отмены премирования. 

4.1. Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (в отпуске 

по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном учебном не 

оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по больничному листу.  

4.2. Размер премии пересматривается или не выплачивается за нарушение трудовой и 

исполнительной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.3. За нарушениесанитарно – эпидемиологического режима. 

4.4. За нарушение режима питания, сна, прогулки. 

4.5. За нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 

4.6. За нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей. 

4.7. Обоснованные жалобы родителей на педагогов (низкое качество воспитательной и 

учебной работы) и персонал (невнимательное отношение к детям). 

4.8. Халатное отношение к учебно-материальной базе на учреждения. 
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4.9. Детский травматизм по вине (недосмотру) сотрудника МБДОУ. 

4.10. Рост детской заболеваемости, связанный с нарушениями санитарного режима, 

режима питания, сна и прочие. 

4.11. Высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными 

листами). 

5. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий. 

5.1. Премирование работников ДОУ производится на основании приказа Заведующего.                                                                                                                           

5.2. Основанием издания приказа о единовременном премировании является решение 

заседания комиссии по распределению премии.                                                      

5.3. Работникам ДОУ, отработавшим неполный календарный год, премия по итогам работы 

за год может быть выплачена по усмотрению комиссии по распределению премии.                                                                                                                                              

5.4. Выплата премии осуществляется в ближайший после издания приказа о премировании в 

день выплаты зарплаты.  

6. Размер премий. 

6.1. Размер определяется для каждого работника ДОУ в твердой сумме.                                                                                                                    

6.2. Совокупный размер материального поощрения работника ДОУ максимальными 

размерами не ограничивается.                                        

7. Заключительные положения. 

 7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа заведующего об 

утверждении Положения.                                                               

 7.2. Данное положение не распространяется на работников в период испытательного срока и 

на работников, являющихся внешними совместителями.                                                                                                     

7.3. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение аналогичен порядку его 

утверждения. 
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Приложение № 7 

 

       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с.Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«__22__»_мая__________2023_____г. «__23__»мая___________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ ______2023_____г. 

№_23______  

  М.П. 

 
  

 

Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение срока действия 

установленной квалификационной категории при выполнении педагогической работы 

в другой должности. 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, 

установленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 

учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Воспитатель; 

Музыкальный руководитель. 

Воспитатель; 

Музыкальный руководитель. 
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       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«_22___»мая___________2023_____г. «__23__»мая___________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ ______ 2023_____г. 

№23_______  

  М.П. 

 
 

Перечень работ с неблагоприятными, вредными и особо вредными условиями труда, на 

которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  

с.Калинино. 

 
1. Помощник воспитателя-8% за работу по хлорированию воды, с приготовлением 

дезинфицирующих растворов, а также с применением их. 

 

2. Повар - 8% от ставки, за работу у горячих плит, электро- жаровых шкафов. 

 

3. Машинист по стирке и ремонту белья, работающая по стирке белья вручную с 

использованием моющих и дезинфицирующих средств -8%; 

 

 

Согласно проведенной работе по специальной оценке условий труда:  

Договор № 152/2020 от 20. 07. 2020 г. 

Основание: статья 147 ТК Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Приложение № 8 
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Перечень должностей и размер выплат за работу в ночное время муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад с.Олекан. 

 

 
1. Сторожа - надбавка в размере 35 % за работу в ночное время с 23.00 до 7.00 

часов следующего дня. 

 

Доплата производится из фонда оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 9 

 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«_22__»__мая_________2023_____г. «__23__»мая___________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 

от_22 мая___ ______________ 2023_____г. от_23 мая___ _______ 2023_____г. 

№23_______  

  М.П. 
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Приложение № 10 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«__22__»_мая__________2023_____г. «_23___»мая___________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ _____ 2023_____г. 

№_23______  

  М.П. 

 
 

 
 

Перечень должностей и профессий муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад с. Калинино вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск. 
 

 

1.Повар, постоянно работающий у плиты - 6 календарных дней. 
 

Основание: 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. № 870  
 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 

   дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым  

  на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
  труда»: 

- Ст. 117 ТК РФ. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым  

  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
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Приложение № 11 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«__22__»_мая__________2023_____г. «_23___»_мая__________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая_____ 2023_____г. 

№_23______  

  М.П. 

 
 

 
 

Перечень должностей и профессий муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад с.Калинино ,имеющих право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 116 ТК РФ, ФЗ от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ) за 

особый характер работы. 

 

1. Заведующий МБДОУ – 6 календарных дней. 

2. Председатель ПК МБДОУ за ведение общественной работы – 6 календарных дней. 

 

Оплата дополнительных отпусков производится из средств фонда заработной платы 

учреждения. 

Дополнительный отпуск присоединяется к очередному отпуску с учетом режима 

работы учреждения. 

 

Основание: ст.  116, ст. 118,ст. 377   Трудового Кодекса Российской Федерации. 
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Приложение № 12 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.___________  

«__22__»_мая__________2023_____г. «__23__»_мая__________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ ___ 2023_____г. 

№_23______  

  М.П. 

 
 

 
 

Перечень должностей, муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад с.Калинино , которым обязательны предварительные и 

периодические медицинские осмотры. 

 

№п/п Должность Наименование осмотра Периодичность 

1.  

Заведующий 

Дерматовенеролог При поступлении на  

работу, в дальнейшем 1 

раза в год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 
работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Бактериологические 
исследования на носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций (дизгруппа, тифо-

паратифозная)  

При поступлении на 
работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на 

наличие возбудителей брюшного 

тифа 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 
работу 

Исследования на контактные 

гельминтозы и кишечные 
протозоозы 

1 раз в год после летнего 

периода и (или) по 
эпидпоказаниям 

Профессиональное 

гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

2.  

Воспитатели 

Дерматовенеролог При поступлении на  

работу, в дальнейшем 1 

раза в год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 
работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Бактериологические 

исследования на носительство 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 
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возбудителей кишечных 

инфекций (дизгруппа, тифо-
паратифозная)  

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на 

наличие возбудителей брюшного 

тифа 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные 

гельминтозы и кишечные 
протозоозы 

1 раз в год после летнего 

периода и (или) по 
эпидпоказаниям 

Профессиональное 

гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

3.  

Помощник воспитателя, 

работающие с детьми 

дошкольного возраста 

Дерматовенеролог При поступлении на  

работу, в дальнейшем 1 

раза в год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 
работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Бактериологические 
исследования на носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций (дизгруппа, тифо-

паратифозная)  

При поступлении на 
работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на 

наличие возбудителей брюшного 

тифа 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные 

гельминтозы и кишечные 
протозоозы 

1 раз в год после летнего 

периода и (или) по 
эпидпоказаниям 

Профессиональное 

гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

Исследования на контактные 

гельминтозы и кишечные 

протозоозы 

1 раз в год после летнего 

периода и (или) по 

эпидпоказаниям 

Профессиональное 
гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 
работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

4.  

Музыкальный 
руководитель 

Дерматовенеролог При поступлении на  
работу, в дальнейшем1 

раза в год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 
раз в год 

Бактериологические 

исследования на носительство 

возбудителей кишечных 
инфекций (дизгруппа, тифо-

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 
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паратифозная)  

Серологические исследования на 

наличие возбудителей брюшного 
тифа 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 
эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные 
гельминтозы и кишечные 

протозоозы 

1 раз в год после летнего 
периода и (или) по 

эпидпоказаниям 

Профессиональное 
гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 
работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

5.  

Машинист по стирке и 

ремонту белья 

Дерматовенеролог При поступлении на  

работу, в дальнейшем 1 
раза в год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Бактериологические 

исследования на носительство 

возбудителей кишечных 
инфекций (дизгруппа, тифо-

паратифозная)  

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на 

наличие возбудителей брюшного 
тифа 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 
эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные 
гельминтозы и кишечные 

протозоозы 

1 раз в год после летнего 
периода и (или) по 

эпидпоказаниям 

Профессиональное 
гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 
работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

6.  

Сторож  

Дерматовенеролог При поступлении на  

работу, в дальнейшем 1 
раза в год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Бактериологические 

исследования на носительство 

возбудителей кишечных 
инфекций (дизгруппа, тифо-

паратифозная)  

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Серологические исследования на 

наличие возбудителей брюшного 
тифа 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем по 
эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные 
гельминтозы и кишечные 

1 раз в год после летнего 
периода и (или) по 
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протозоозы эпидпоказаниям 

Профессиональное 

гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

7.  

Повар 

Дерматовенеролог При поступлении на 
работу, в дальнейшем 1 

раза в год 

Крупнокадровая флюорография При поступлении на  

работу, в дальнейшем 1 
раз в год 

Бактериологические 

исследования на носительство 
возбудителей кишечных 

инфекций (дизгруппа, тифо-

паратифозная)  

При поступлении на  

работу, в дальнейшем по 
эпидпоказаниям 

Серологические исследования на 
наличие возбудителей брюшного 

тифа 

При поступлении на 
работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на гельминтозы  При поступлении на 

работу 

Исследования на контактные 

гельминтозы и кишечные 

протозоозы 

1 раз в год после летнего 

периода и (или) по 

эпидпоказаниям 

Профессиональное 

гигиеническое обучение и 

аттестация 

При поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

   

При поступлении на работу в образовательное учреждение работники по 

вышеперечисленным профессиям проходят флюорографическое обследование, 

медицинский осмотрдерматовенеролога, сдают анализы на брюшной тиф, бакпосев, яйца 

глистов. 

 

Основание: ст.212, 213 ТК РФ 
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                                                                                                  Приложение №13 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«__22__»_мая__________2023_____г. «__23__»_мая__________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая______ 2023_____г. 

№23______  

  М.П. 

 
 

 
 

Список профессий (должностей) и работ, муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Калинино, дающий право 

на получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств . 

 
 

№п/п Перечень работ и профессий Норма выдачи Количество 

работников 

1.  Помощник воспитателя  400 гр. в месяц 2 

2.  Машинист по стирке и ремонту 

белья 

400 гр. в месяц 1 

3.  Повар 400 гр. в месяц 1 

 

Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

17 декабря 2010 г. N 1122н"Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 

"Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 
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Список должностей (профессий) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения детский сад с. Калинино по бесплатной выдаче 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением 

 

 

 

№п/п Наименование профессий и должностей Наименование средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на 

год(количество 

единиц или 

комплектов) 

1 

 
Помощник воспитателя 

Головной убор 2 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 
загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 

Фартук из полимерных 
материалов с 

нагрудником 

 

 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 
материалов 

12 

2 

 

Повар 

 
 

 

 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 
загрязнений и 

механических 

воздействий 

1  

Головной убор 3 комплекта 

 

 

 

 

 

  

 

Приложение №14 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«__22__»мая___________2023_____г. «_23___»мая___________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. от_23 мая___ ____ 2023_____г. 

№23_______  

  М.П. 
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Фартук из полимерных 

материалов с 
нагрудником 

2 

Перчатки резиновые 12 пар 

3 
 

Машинист по стирке и ремонту белья 
 

 

 
 

Головной убор  2 

Фартук с нагрудником с 

влагозащитной 

пропиткой 

1 

Перчатки резиновые До износа 

4 

Сторож с замещением дворника 

 

 
 

 

Костюм для защиты от 

общих 
производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или фартук 
для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 
механических 

воздействий 

 

1 

Рукавицы 
комбинированные 

6 пар 

     

Основание: Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 N 36213) 
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Приложение № 15 

 

 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.___________  

«__22__»_мая__________2023_____г. «_23___»_мая__________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 

от_22 мая___ ______________ 2023_____г. От23 мая____ ________ 2023____г. 

№_23______  

  М.П. 

 
 

Смета расходов для приобретения мыла, смывающих и обеззараживающих средств, 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работников. 
 

Содержание мероприятий (работ) Стоимость в 

рублях 

Сроки выполнения 

работ 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятия 

Кол-во 

работников 

Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами 

3 500 руб. в 

год 

В соответствии с 

утвержденным списком 

       

Заведующий 

 

4 человека 

Обеспечение работников специальной 

одеждой в соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами 

3 000руб. в 

год 

В соответствии с 

утвержденным списком 

       

Заведующий 

 

4 человека 

Пополнение аптечек первой 

медицинской помощи 

2 000 руб. в 

год 

Постоянно Заведующий 

 

  

Приобретение 

дезинфицирующих средств 

Из расчета 

площади ОУ 

 Заведующий 
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Положение о системе управления охраной труда 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский садс. калинино 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в МБДОУ с. Калинино 

разработано в соответствии со следующими нормативными документами: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- «ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов  

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению 

 ГОСТ 12.0.230-2007» (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст); 

- «ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов  

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. 

 Требования» (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 603-ст); 

- «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда» (введено  

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 № 438н); 

- иные нормативно-правовые акты об охране труда. 

1.2. Система управления охраной труда в МБДОУ является составной частью системы 

управления его хозяйственной деятельностью, обеспечивающей управление 

профессиональными рисками, связанными с производственной деятельностью 

административно-педагогического и технического персонала МБДОУ. 

1.3.  Органы управления МБДОУ образуют Систему управления охраной труда МБДОУ. 

1.4.  Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной труда в 

МБДОУ, служит правовой и организационно-методической основой формирования 

управленческих структур, нормативных документов. 

1.5.  Объектом управления в МБДОУ является охрана труда, как система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

 

 

Приложение № 16 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с.Калинино 

Заведующий МБДОУ с.Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«_22___»мая___________2023_____г. «__23__»_мая__________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 

от_22 мая___ ______________ 2023_____г. от_23 мая____ 2023____г. 

№23_______  

  М.П. 

 
 

 
 

https://dou.su/files/docs/TKRF.pdf
https://dou.su/files/docs/GOST1202301_2015.pdf
https://dou.su/files/docs/GOST1202302_2015.pdf
https://dou.su/files/docs/PMTRF_19_08_2016_438n.pdf
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2. Политика работодателя в области охраны труда. 

 

2.1. Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией заведующего о намерении и 

гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

МБДОУ считает главным принципом в области охраны труда, обеспечение безопасности и 

охраны труда всех работников путем предупреждения связанных с работой травм, 

ухудшений здоровья, болезней и инцидентов. 

МБДОУ стремится к полному исключению несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом путем их предотвращения и предупреждения. Жизнь и здоровье 

работников – главная ценность Учреждения. 

МБДОУ не допускает ведение любых работ с нарушением установленных требований 

охраны труда и обязуется соблюдать требования законодательства Российской Федерации и 

других нормативных актов в области охраны труда. 

Для реализации настоящей Политики МБДОУ устанавливает приоритетные направления: 

- обеспечение безопасности труда и сохранения здоровья всего персонала и лиц,  

допущенных на производственные объекты МБДОУ путем принятия предупреждающих 

 мер по недопущению травм и ухудшения здоровья; 

- обеспечение постоянного совершенствования системы управления охраной труда в  

соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.230-2007; ГОСТ 12.0.230.1-2015, ГОСТ  

12.0.230.2-2015, достижение её результативности; 

- ведение постоянного мониторинга и оценки профессиональных рисков, разработка и 

 реализация управленческих решений на основе оценки профессиональных рисков,  

направленных на снижение или ликвидацию выявленных рисков; 

- проведение консультаций с работниками и их представителями, привлечение персонала 

 МБДОУ к разработке и выполнению мероприятий по уменьшению рисков  

профессиональной безопасности, вовлечение всех работников МБДОУ в работу по  

охране труда; 

- совершенствование форм и методов профессионального обучения и подготовки  

работников, систематическое повышение уровня знаний и ответственности работников в  

области охраны труда; 

- проведение экономической политики, стимулирующей создание условий труда,  

соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- создание условий и выделение необходимых ресурсов для реализации мероприятий по  

охране труда; 

- доведение до каждого работника и лиц, допущенных на производственные объекты  

МБДОУ, информацию о выявленных опасностях и рисках профессиональной  

безопасности и здоровья на рабочих местах; 

- обеспечение работников современными и качественными средствами индивидуальной и  

коллективной защиты; 

- обеспечение функционирования всех уровней производственного контроля за  

соблюдением и выполнением на рабочих местах законодательных и других требований в  

области охраны труда, проведение внутренних аудитов и мониторинга состояния охраны  

труда; 

- своевременное проведение специальной оценки условий труда и производственного  
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контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно- 

противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

- изучение и распространение местного и отраслевого передового опыта в области охраны  

труда, профессиональной безопасности и здоровья персонала через организацию и  

участие в семинарах, конференциях, выставках и проведение соревнований  

профессионального мастерства; 

- анализ руководством МБДОУ результатов реализации настоящей Политики с целью  

постоянного улучшения состояния охраны труда. 

Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников в ходе 

осуществления деятельности руководство Учреждение возлагает на себя ответственность за 

реализацию настоящей Политики и обязуется неуклонно ей следовать, обеспечивая её 

понимание и выполнение всеми сотрудниками. 

2.2. Основными принципами системы управления охраной труда в МБДОУ являются: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их  

трудовой деятельности и организованного отдыха; 

- гарантии прав работников на охрану труда; 

- деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного 

 травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве  

Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах  

безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных 

 стандартах, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда 

 для создания здоровых и безопасных условий труда; 

- планирование мероприятий по охране труда; 

- неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками,  

ответственность за их нарушение. 

 

2.3. Основные цели Системы управления охраной труда в МБДОУ: 

- реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и  

выработка предложений по ее совершенствованию; 

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в  

том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых  

в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и  

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны 

 труда; 

- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую  

деятельность в МБДОУ; 

- охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность 

 в МБДОУ, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание  

оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного  

отдыха. 
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Политика по охране труда в МБДОУ доступна всем работникам, работающим у 

работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

работодателя путём размещения информационных листов на сайте, на стендах. 

3. Цели работодателя в области охраны труда. 

 

3.1.   Целями работодателя в области охраны труда являются: 

- обеспечение законных прав и интересов работника на условия труда, отвечающие  

нормативным требованиям; 

- оптимизация финансовых, материальных и социальных затрат по обеспечению условий 

 и охраны труда; 

- соответствие оказываемых услуг в сфере образования, присмотра и ухода за детьми в  

возрасте от 3-х до 7 лет установленным требованиям безопасности. 

3.2. Основные цели в области охраны труда содержатся в Политике по охране труда и 

достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом 

6 настоящего Положения. 

 

4. Обеспечение функционирования СУОТ 

(распределение обязанностей в сфере 

охраны труда между должностными лицами работодателя). 

 

4.1. Организация работ по обеспечению функционирования СУОТ в МБДОУ. 

4.1.1. Организация работ по обеспечению функционирования системы управления охраной 

труда в МБДОУ предусматривает: 

- распределение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и безопасности  

образовательного процесса между администрацией, специалистами и работниками 

 дошкольного образовательного учреждения; 

- назначение приказом по МБДОУ ответственного по охране труда; 

- участие работников МБДОУ и их представителей в управлении охраной труда, в части  

привлечения их к консультациям, информированию и повышению квалификации,  

предоставления условий для совершенствования СУОТ и создания, формирования и  

функционирования комиссии по охране труда; 

- подготовка Перечня действующих законодательных и иных нормативных правовых  

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, которыми  

следует руководствоваться при осуществлении и в соответствии со спецификой  

деятельности МБДОУ и обеспечение наличия указанных нормативных правовых актов,  

содержащих требования охраны труда; 

- обучение и подготовку сотрудников дошкольного образовательного учреждения по  

охране труда; 

- разработку процедур по формированию документации системы управления охраной  

труда; 

- разработку процесса передачи и обмена информацией по охране труда, включающие  

получение и рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их  

документальное оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений 

 работников и их представителей. 

4.1.2. Порядок организации работы по охране труда в МБДОУ определяется ее Уставом, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями 

по охране труда и в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

https://dou.su/node/830#chapter6
https://dou.su/node/830#chapter6
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4.2. Структура системы управления охраной труда в МБДОУ. 

4.2.1. Организационно структура системы управления охраной труда в МБДОУ является 

трехуровневой: 

- управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися  

полномочиями осуществляет председатель профсоюзного комитета; 

- управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися  

полномочиями осуществляет заведующий, уполномоченный по охране труда; 

- управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися  

полномочиями осуществляет комиссия по охране труда. 

4.2.2. Участие работников МБДОУ в управлении охраной труда обеспечивает: 

- повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 

- рост заинтересованности каждого в успехах дошкольного образовательного учреждения 

 и своей причастности к решению общих задач; 

- переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе,  

сотрудничеству и социальному партнерству; 

- мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении  

деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

4.3.   Обязанности председателя профсоюзного комитета: 

4.3.1. Организует работу по охране труда с работниками учреждения (с техническим 

персоналом) и обеспечивает на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, 

профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний (в 

соответствии с требованиями законодательства). 

4.3.2. Обеспечивает безопасное состояние производственных объектов, исправность 

оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря других технических средств. 

4.3.3. Обеспечивает (в соответствии с приказом по учреждению) назначение ответственных 

за содержание в исправном состоянии технических средств, а также ответственных за 

безопасное производство работ. В течение смены осуществляет контроль за соблюдением 

работниками учреждения (техническим персоналом) требований охраны труда, за 

правильным применением средств коллективной и индивидуальной защиты. 

4.3.4. Проводит проверки, обследование технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств индивидуальной защиты 

работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на 

соответствие требованиям охраны труда. 

4.3.5. Обеспечивает содержание зданий, сооружений и территории МБДОУ в соответствии с 

требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда. 

4.3.6. Обеспечивает эксплуатацию, реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых объектов и 

устройств. 

4.3.7. Организует безопасное хранениеиспользование, взрывоопасных, огнеопасных веществ 

и материалов. 

4.3.8. Осуществляет материально-техническое обеспечение мероприятий соглашения по 

охране труда, коллективного договора и других локальных актов МБДОУ. 

4.3.9. Организует проведение обучения и инструктажей работников учреждения 

(технического персонала) по охране труда и пожарной безопасности. 
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4.3.10. Выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него заведующим. 

4.4.   Обязанности уполномоченного по охране труда: 

4.4.1. Организует работу по охране труда с работниками учреждения (с педагогическим и 

учебно-вспомогательного персоналом) и обеспечивает на каждом рабочем месте безопасные 

условия труда, профилактику производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний (в соответствии с требованиями законодательства). 

4.4.2. В течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками учреждения 

(педагогическим и учебно-вспомогательным персоналом) требований охраны труда, за 

правильным применением средств коллективной и индивидуальной защиты. 

4.4.3. Организует проведение обучения и инструктажей работников ДОУ (педагогического и 

учебно-вспомогательного персонала) по охране труда и пожарной безопасности, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

4.4.4. Организует первую помощь пострадавшему при несчастном случае, доставляет его в 

медицинское учреждение. Сообщает о несчастном случае заведующему. 

4.4.5. Участвует в работе по организации специальной оценки условий труда. 

4.4.6. Организует проведение административного контроля за состоянием условий и охраны 

труда работников (1-я ступень) — вопросы состояния охраны труда и контроль выполнения 

мероприятий коллективного договора с рассмотрением итогов на рабочем совещании. 

4.4.7. Выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него руководителем 

учреждения. 

4.5.   Комиссия по охране труда: 

4.5.1. Выявляет потребность и организует обеспечение работников МБДОУ спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

4.5.2. Обеспечивает своевременное и правильное составление заявок на спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленным 

порядком. 

4.5.3. Осуществляет обеспечение работников МБДОУ сертифицированной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

4.5.4. Организует ремонт, стирку и химчистку средств индивидуальной защиты. 

4.5.5. Выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него руководителем 

учреждения. 

4.6.   Функции заведующего при осуществлении управления охраной труда: 

4.6.1. Осуществляет общее управление охраной труда в МБДОУ. 

4.6.2. Обеспечивает соблюдение действующего трудового законодательства, выполнение 

постановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых) документов 

по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, 

решений трудового коллектива, коллективного договора в части охраны труда. 

4.6.3. Организует работу по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с 

действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 
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нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом 

МБДОУ. 

4.6.4. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно- 

технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в 

соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. 

Своевременно организует осмотры и ремонт зданий (помещений). 

4.6.5. Утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции по 

охране труда для работников МБДОУ. 

4.6.6. Обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, целевых 

программ по охране труда. 

4.6.7. Принимает меры по внедрению предложений коллектива, направленных на дальнейшее 

улучшение и оздоровление условий работы. 

4.6.8. Выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового 

коллектива вопросы организации работы по охране труда. 

4.6.9. Отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по улучшению условий труда, а также принимаемых мерах по 

устранению выявленных недостатков. 

4.6.10. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда, организует обеспечение 

работников МБДОУ спецодеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также лиц, 

проходящих производственную практику, при проведении общественно полезного и 

производительного труда и т.п. 

4.6.11. Осуществляет поощрение работников МБДОУ за активную работу по созданию и 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда. 

4.6.12. Осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в 

нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда. 

4.6.13. Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, лиц, проходящих производственную практику. 

4.6.14. Контролирует своевременное проведение предварительных (при приёме на работу) и 

периодических медицинских осмотров работников. 

4.6.15. Обеспечивает выполнение требований действующих нормативных документов по 

охране труда, предписаний органов управления, государственного надзора и технической 

инспекции труда. 

4.6.16. Обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного 

расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.6.17. Утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом (или другим представителем) 

инструкции по охране труда. 

4.6.18. Организует проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими 

на работу лицами, инструктаж и стажировку на рабочем месте работникам МБДОУ. 
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4.6.19. Планирует в установленном порядке обучение по охране труда работников МБДОУ. 

4.6.20. Обеспечивает нагрузку работающих с учетом их психофизических возможностей, 

организует оптимальные режимы труда и отдыха. 

4.6.21. Останавливает производственную деятельность при наличии угрозы для здоровья 

работников, задействованных в ней. 

4.6.22. Обеспечивает оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, 

работающим в неблагоприятных условиях труда. 

4.6.23. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

труда в МБДОУ. 

4.7. Ответственный по охране труда. 

4.7.1. Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно заведующему. 

4.7.2. Ответственный по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

комиссией по охране труда. 

4.7.3. Ответственный по охране труда в своей деятельности руководствуются законами и 

иными нормативными правовыми актами об охране, соглашениями (отраслевым), 

коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными 

нормативными правовыми актами МБДОУ. 

4.7.4. Основными задачами ответственного по охране труда являются: 

- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны  

труда; 

- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об  

охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 

нормативных правовых актов МБДОУ; 

- организация профилактической работы по предупреждению производственного  

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

 производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда; 

- обеспечение работы уголка охраны труда, оснащение его необходимыми пособиями, 

 средствами обучения и т.п.(при наличии места для такого кабинета); 

- разработка новых и пересмотр устаревших инструкций по охране труда; 

- контроль за выдачей работникам, занятым на производстве с вредными и (или)  

опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями или 

 выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, спецодежды, спецобуви и  

других необходимых средств индивидуальной защиты; 

- контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средствами в  

соответствии с установленными нормами; 

- контроль за своевременным проведением специальной оценки условий труда,  

паспортизации санитарно-технического состояния условий труда, разработкой и  

выполнением по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в  

соответствие с нормативными требованиями; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов  

охраны труда. 

4.7.5. Для выполнения поставленных задач на ответственного по охране труда возлагаются 

следующие функции: 
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- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных  

заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами; 

- организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда и контроль 

 за ее проведением; 

- разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению  

производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, 

 обусловленных производственными факторами; оказание организационно-методической  

помощи по выполнению запланированных мероприятий; 

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны 

труда; 

- участие в работе по составлению списков должностей, в соответствии с которыми  

работники должны проходить обязательные предварительные и периодические  

медицинские осмотры, а также должностей, имеющих право на льготы и компенсации за  

работу во вредных или опасных условиях труда; 

- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев; 

- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в  

соответствии с установленными сроками; 

- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с  

несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями; 

- составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным  

Госкомстатом России; 

- разработка программ обучения по охране труда; 

- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на  

работу, командированными, проходящими производственную практику; 

- контроль за обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- организация своевременного обучения по охране труда работников МБДОУ, участие в 

 работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда; 

- обеспечение должностных лиц, структурных подразделений МБДОУ локальными  

нормативными правовыми актами, наглядными пособиями и учебными материалами по  

охране труда; 

- организация совещаний по охране труда; 

- доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных  

правовых актов об охране труда Российской Федерации, коллективного договора,  

соглашения по охране труда в ДОУ; 

- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по 

 улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся  

вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по  

устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением  

предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований  

охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

- контроль за своевременным проведением соответствующими службами необходимых 

 испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

- контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки,  

обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств  

индивидуальной и коллективной защиты; 

- контроль за правильным расходованием средств, выделенных на выполнение  

мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
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- контроль за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с  

законодательством Российской Федерации; 

- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и  

охраны труда, подготовка предложений заведующему МБДОУ по устранению  

выявленных недостатков. 

4.8. Комиссия по охране труда. 

4.8.1. Комиссия по охране труда (далее — Комиссия) является составной частью Системы 

управления охраной труда МБДОУ. 

4.8.2. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства. 

4.8.3. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 

органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и 

контроля. 

4.8.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, иными локальными 

нормативными правовыми актами ДОУ. 

4.8.5. Задачами Комиссии являются: 

- разработка, на основе предложений членов Комиссии, программы совместных действий  

заведующего МБДОУ, профессионального союза по обеспечению требований охраны  

труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных  

заболеваний; 

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,  

подготовка соответствующих предложений заведующему по решению проблем охраны  

труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного  

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,  

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам  

компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах  

индивидуальной защиты. 

4.8.6. Функциями Комиссии являются: 

- рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального союза для  

выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда  

работников; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в МБДОУ,  

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 

 выявленных нарушений; 

- информирование работников МБДОУ о проводимых мероприятиях по улучшению  

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма,  

профессиональных заболеваний; 

- доведение до сведения работников МБДОУ результатов специальной оценки условий 

 труда; 

- содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и  

периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при  

трудоустройстве; 

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда,  

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и  
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профессиональных заболеваний; 

- подготовка и представление заведующему предложений по совершенствованию работ  

по охране труда и сохранению здоровья работников; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и  

подготовка предложений по ним заведующему, профсоюзному выборному органу. 

 

4. Организация работ по обеспечению охраны труда в МБДОУ. 

 

5.1. Организация работ по охране труда предусматривает: 

- распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством и 

 персоналом МБДОУ; 

- участие работников и их представителей в управлении охраной труда; 

- обучение и подготовку работников; 

- разработку процедур по формированию документации системы управления охраной  

труда; 

- разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда. 

5.2. Распределение обязанностей и ответственности по охране труда. 

5.2.1. Роль заведующего в управлении охраной труда направлена на создание результативной 

системы управления охраной труда. Она позволяет ему: 

- определять цели; 

- выделять приоритетные цели/задачи и необходимые ресурсы; 

- содействовать планированию работ; 

- обеспечивать работника всей необходимой информацией об опасностях, с которыми он 

 может столкнуться во время работы. Если работник на своем рабочем месте может  

соприкасаться с опасными веществами и материалами, в его распоряжении должна быть 

 информация обо всех опасных свойствах данных веществ и мерах по безопасному  

обращению с ними; 

- организовывать работу по обеспечению охраны труда; 

- повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по обеспечению  

охраны труда; 

- предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц, ответственных за обеспечение  

охраны труда, включая членов комиссии и уполномоченного лица по охране труда  

профессионального союза. 

5.2.2. Председатель профсоюзного комитета: 

- организует работу по соблюдению в производственном процессе норм и правил охраны  

труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в производственном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств производственного процесса; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа работников, лиц, проходящих  

производственную практику, его регистрацию в журнале; 

- проводит административно- общественный контроль безопасности использования,  

хранения оборудования и иных средств, задействованных в производственной  

деятельности. Своевременно принимает меры к изъятию оборудования, приборов, не  

предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в  

помещениях без соответствующего акта- разрешения, приостанавливает  

производственный процесс в помещениях МБДОУ, если там создаются опасные условия 

 здоровью работников, лиц, проходящих производственную практику; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, лицами,  
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проходящими производственную практику; 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания 

 и помещений МБДОУ, технологического, энергетического оборудования, осуществляет 

 их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах,  

эксплуатации транспортных средств МБДОУ; 

- контролирует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений,  

следит за исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям 

 правил и норм охраны труда, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение периодических измерений сопротивления изоляции  

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 

 испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих  

под давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных  

веществ, замер освещенности наличия радиации, шума в помещениях ДОУ в  

соответствии с правилами и нормами по обеспечению охраны труда; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, повторный, 

 внеплановый и целевой) технического персонала; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной  

защиты для работников МБДОУ и лиц, проходящих производственную практику; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и  

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- обеспечивает внедрение в производство новых, более безопасных технологических-  

процессов и оборудования, разработанных с учетом новейших научно-технических  

достижений, передового опыта и стандартов безопасности труда, а также внедрение 

 изобретений, рационализаторских предложений, научно-исследовательских разработок,  

обеспечивающих повышение безопасности выполнения работ; 

- участвует в рассмотрении проектов новых технологических процессов, строительства и  

реконструкции объектов капитального ремонта зданий и сооружений; обеспечивает 

 выполнение планов мероприятий по охране труда, целевых программ по охране труда. 

- принимает меры к повышению ответственности педагогического и учебно-  

вспомогательного персонала (далее подразделении) за соблюдение норм и правил 

 охраны труда и трудовой дисциплины, за своевременное выполнение намеченных  

мероприятий по охране труда, предписаний органов государственного надзора; 

- осуществляет организационно-техническое руководство в подразделении работой по  

охране труда в соответствии с действующим законодательством о труде; 

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда в подразделении; участвует  

в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в подразделении; 

- осуществляет контроль за соблюдением требований охраны труда подчиненным  

персоналом; 

- обеспечивает выполнение планов мероприятий по охране труда, целевых программ по  

охране труда. 

5.2.4. Бухгалтер: 

-осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на охрану труда; 

- осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение мероприятий,  

предусмотренных коллективными договорами, планами мероприятий по охране труда; 

- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда  

работникам; 



106 
 

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями,  

профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных 

 органов надзора и контроля; 

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 

- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда. 

5.2.5. Обязанности работников. 

Работники МБДОУ обязаны: 

-использовать безопасные методы проведения работ; 

-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

 правовыми актами, настоящим Положением, правильно применять средства  

индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности,  

предусмотренные действующим законодательством; 

- проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране  

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- извещать заведующего или председателя профсоюзного комитета, заместителя  

заведующего, медработника (закреплённого за МБДОУ) о ситуации, угрожающей жизни 

 и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об  

ухудшении состояния своего здоровья; 

- проходить обязательные медицинские осмотры; 

- активно участвовать в деятельности МБДОУ по обеспечению охраны труда. 

5.3.   Подготовка и обучение персонала по охране труда. 

Обучение и проверка знаний требований охраны труда. 

5.3.1. Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех 

работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

5.3.2. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда работников несет заведующий МБДОУ в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

5.3.3. Обучение по охране труда предусматривает: 

- вводный инструктаж; 

- инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 

- обучение работников рабочих профессий; 

- обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных категорий,  

застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования. 

5.3.4. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в МБДОУ работники 

проходят в установленном порядке вводный инструктаж. 

5.3.5. Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с 

учетом специфики деятельности МБДОУ. 

5.3.5. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте 

проводит должностное лицо, прошедшее в установленном порядке обучение по охране труда 

и проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с 

имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований 
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охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах МБДОУ, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации. 

5.3.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

5.3.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах 

проведения инструктажей с указанием подписей, инструктируемого и инструктирующего, а 

также даты проведения инструктажа. 

5.3.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы: 

- со всеми вновь принятыми работниками; 

- с работниками, которым поручается выполнение новой для них работы. 

 

5.3.10. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят председатель профсоюзного 

комитета по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в 

соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, 

технической и эксплуатационной документации. 

5.3.11. Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает 

заведующий. 

5.3.12. Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 месяцев по 

программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

5.3.13. Внеплановый инструктаж проводят: 

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных  

правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране 

 труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

 приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали  

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай, авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

-  по решению заведующего. 

5.3.14. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, 

разрешение или другие специальные документы, а также при проведении массовых 

мероприятий. 

Стажировка на рабочем месте. 

5.3.15. Перед допуском к самостоятельной работе, все работники, кроме должностей 

освобожденных от проведения первичного инструктажа на рабочем месте проходят 

стажировку на рабочем месте. 
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5.3.16. Продолжительность стажировки устанавливается в зависимости от характера работы 

(специальности, должности) и может составлять от 2 до 14 смен. 

5.3.17. Стажировка завершается проверкой знаний по охране труда и приобретенных навыков 

безопасных способов работы. Результат стажировки фиксируется в журнале регистрации 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

Обучение руководителей и специалистов. 

5.3.18. Руководитель и ответственный МБДОУ проходят специальное обучение по охране 

труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого 

месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

5.3.19. Вновь назначенных на должность руководителей МБДОУ допускают к 

самостоятельной деятельности после их ознакомления с должностными обязанностями, в том 

числе по охране труда, с действующими в МБДОУ локальными нормативными актами, 

регламентирующими порядок организации работ по охране труда. 

Занятия с воспитанниками МБДОУ по вопросам безопасности. 

5.3.20. Занятия с воспитанниками детского сада проводятся воспитателями, а также 

приглашенными со стороны специалистами в самых разнообразных формах. Проверку 

усвоенных знаний осуществляют путем устного опроса обучаемых и практических занятий с 

ними. 

5.3.21. Детей дошкольного возраста знакомят с основами безопасного поведения при 

проведении различных мероприятий, а также с безопасными приемами труда по 

самообслуживанию в процессе занятий, игр и других видов детской деятельности. 

5.3.22. С воспитанниками проводят занятия по основным правилам безопасного поведения, 

дорожного движения, пожарной безопасности, угрозам терроризма, электробезопасности и 

т.д. 

Проверка знаний требований охраны труда. 

5.3.23. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков 

безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители 

работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при 

необходимости — в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и 

охраны труда. 

5.3.24. Руководитель и ответственный по охране труда МБДОУ проходят очередную 

проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

5.3.25. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда персонала МБДОУ 

независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие  

законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны  

труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и  

нормативных правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических  

процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом  

случае осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с  

соответствующими изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 
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 требуют дополнительных знаний по охране труда; 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов  

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной  

власти и региональных органов исполнительной власти в области охраны труда при  

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований  

безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении  

неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых актов по  

охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

 

5.3.26. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда 

определяет сторона, инициирующая ее проведение. 

5.3.27. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников приказом 

заведующего создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не 

менее 3 человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда в установленном порядке. 

5.3.28. В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда входят: 

- заведующий, 

- представители профкома. 

 

5.3.29. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников оформляются 

протоколом. 

5.3.30. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, 

обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

6.Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны 

труда. 

6.1. Для достижения целей работодателя в области охраны труда, в МБДОУ устанавливаются 

(вводятся в действие): 

- требования к профессиональной компетентности работников дошкольного  

образовательного учреждения в области охраны труда; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране  

труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда  

в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих профессиональную  

подготовку и аттестацию; 

- перечень профессий (должностей) работников МБДОУ, проходящих подготовку по 

 охране труда непосредственно в дошкольном образовательном учреждении; 

- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения  

первичного инструктажа на рабочем месте; 

- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем  

месте в структурных подразделениях дошкольного образовательного учреждения, а  

также ответственных за проведение стажировки по охране труда; 

- вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 
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- состав комиссии дошкольного образовательного учреждения по проверке знаний  

требований охраны труда; 

- регламент работы комиссии дошкольной образовательной организации по проверке  

знаний требований охраны труда; 

- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в  

комиссии дошкольного образовательного учреждения; 

- порядок организации подготовки работников дошкольного образовательного  

учреждения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и  

несчастных случаев; 

- порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по  

охране труда. 

 

6.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда учитывается 

необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими 

работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного 

выполнения своих должностных обязанностей. 

6.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 

устанавливаются: 

- порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки  

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 

- особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий  

труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений; 

- организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих  

местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки  

условий труда; 

- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с  

организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий  

необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида  

деятельности работодателя; 

- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

- порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

 

6.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в 

МБДОУ устанавливается (определяется) порядок реализации следующих мероприятий по 

управлению профессиональными рисками: 

- выявление опасностей; 

- оценка уровней профессиональных рисков; 

- снижение уровней профессиональных рисков. 

 

6.5. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом 

характера своей деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается 

использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных 

процессов и операций. 

6.6. При описании процедуры управления профессиональными рисками, учитывается 

следующее: 
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- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и  

будущей деятельности работодателя; 

- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей,  

подвергающихся опасности; 

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны  

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью  

обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

 постоянно оцениваться. 

6.7. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия  

опасностей на работников; 

- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на  

работников; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- страхование профессионального риска. 

 

6.8. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием 

здоровья работников в МБДОУ устанавливается: 

- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых  

актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников,  

уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда)  

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико- 

токсикологических исследований работников; 

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским  

осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим  

исследованиям. 

 

6.9. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях в МБДОУ устанавливаются формы такого 

информирования и порядок их осуществления. Информирование может осуществляться в 

форме: 

- включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его  

рабочем месте; 

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий  

труда на рабочих местах; 

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч  

заинтересованных сторон, переговоров; 

- изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной  

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- использования информационных ресурсов в информационно- телекоммуникационной  

сети «Интернет»; 
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- размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

 

6.10. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 

работников в МБДОУ определяются мероприятия по предотвращению возможности 

травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов. 

6.11. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

- обеспечение рационального использования рабочего времени; 

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

 создания благоприятных микроклиматических условий; 

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости  

работников. 

 

6.12. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в ДОУ устанавливается: 

- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной  

 - защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

 обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации,  

химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств  

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

 

6.13. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем определяются 

наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых 

обязательно. 

6.14. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур 

оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

6.15. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной 

продукцией, в МБДОУ устанавливается (определяется) порядок обеспечения безопасного 

выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность 

подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за выполнением согласованных 

действия по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией. 

6.16. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей 

подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая 

требования охраны труда: 
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- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего  

качества; 

- эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала  

работы; 

- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у  

работодателя, имеющихся опасностях; 

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом 

 специфики деятельности работодателя; 

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований работодателя в 

 области охраны труда. 

 

7.Планирование мероприятий по организации процедур. 

7.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур заведующий МБДОУ 

устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по 

реализации процедур (далее - План). 

7.2. Планирование основано на результатах информации, содержащей: 

- требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и  

безопасности образовательного процесса; 

- результаты специальной оценки условий труда, 

- анализ производственного травматизма, травматизма детей во время воспитательно- 

образовательного процесса, профессиональной заболеваемости, а также оценку уровня  

профессиональных рисков; 

- предписаний представителей органов государственного контроля (надзора),  

представлений (требований) технических инспекторов труда Профсоюза и  

представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда дошкольного  

образовательного учреждения. 

 

7.3. В Плане отражаются: 

- результаты проведенного комиссией по охране труда (при наличии) или заведующим  

МБДОУ анализа состояния условий и охраны труда в дошкольном образовательном  

учреждении; 

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

 процедур; 

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

- источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

 

7.4. План формируется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда. 
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8. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур. 

 

Контроль функционирования системы управления охраной труда в МБДОУ осуществляется в 

соответствии с приведенным ниже порядком. 

8.1. Постоянный контроль за функционирование системы охраны труда является одним из 

средств по предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного выявления отклонений от 

требований правил и норм охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению.  

8.2. Объектами контроля являются: 

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья,  

материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических  

процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий  

по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации  

процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:  

оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских  

осмотров, психиатрических освидетельствований, учет и анализ аварий, несчастных  

случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда,  

соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения  

новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

 

8.3. Проведение регулярных проверок предполагает: 

- оперативный контроль; 

- целевые проверки; 

- внеплановые проверки; 

- комплексные проверки. 

 

8.4. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления, вводится трехступенчатая 

форма контроля функционирования СУОТ: 

- I уровень контроля – председатель профсоюзного комитета МБДОУ; 

- II   уровень контроля – заведующий, уполномоченный по охране труда; 

- III уровень контроля – комиссия по охране труда. 

 

8.5. Оперативный контроль проводится ежедневно – председателем профсоюзного  

 комитета МБДОУ. 

 

8.6. Целевые проверки проводятся заведующим и уполномоченным по охране труда. 

Проверки проводятся в соответствии с утвержденным графиком. Результаты проверок 

оформляются в виде акта-предписания с указанием выявленных нарушений и 

несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за устранение 

выявленных нарушений. 
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8.7. Внеплановые проверки проводятся вне графика целевых и комплексных проверок. 

Результаты внеплановых проверок оформляются при необходимости соответствующими 

актами. 

8.8. В случае выявления грубых нарушений специалист по охране труда готовит проект 

приказа о результатах проведенной проверки с определением степени вины нарушителей и 

разработкой мероприятий по выявленным замечаниям, определением ответственных за 

выполнение выявленных недостатков в установленные сроки. 

8.9. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения 

каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие 

действия. 

8.10. Руководство и персонал МБДОУ обязаны обращать внимание на ведение работ в 

соответствии с требованиями правил и норм охраны труда. 

8.11. Все виды проверок и обследований должны проводиться с одновременным оказанием 

практической помощи в организации работ по созданию безопасных условий труда. 

9. Планирование улучшений функционирования СУОТ в МБДОУ. 

 

9.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ в МБДОУ 

устанавливается зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета 

результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, 

предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов. 

9.2. Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованию и улучшению 

функционирования системы управления охраной труда и системы управления охраной труда 

в МБДОУ следует выполнять своевременно. Мероприятия должны учитывать: 

- цели организации по охране труда; 

- результаты идентификации и оценки опасных и вредных производственных факторов и  

рисков; 

- результаты контроля исполнения и оценки результативности выполнения планов 

 мероприятий по реализации порядков; 

- расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов,  

результаты и рекомендации проверок/аудитов; 

- выходные данные (выводы) анализа управления системы управления охраной труда  

администрацией дошкольного образовательного учреждения; 

- предложения по совершенствованию, поступающие от всех членов организации,  

включая комиссии по охране труда; 

- изменения в законах и иных нормативных правовых актах, программах по охране труда,  

а также коллективных соглашениях; 

- новую информацию в области охраны труда. 
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10. Реагирование на аварии, несчастные случаи и  

профессиональные заболевания. 

 

10.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний в МБДОУ направлены на выявление любых недостатков в 

системе управления охраной труда и должны быть документально оформлены. 

10.2. Порядок расследования несчастных случаев в МБДОУ установлен ст. 227-231 ТК РФ, 

«Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях», утвержденный постановлением Минтруда РФ от 

24.10.2002 г. № 73 и Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 июня 2017 г. № 

602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися 

во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность». 

 

10.3. Порядок реагирования заведующего МБДОУ на несчастный случай: 

- немедленное оказание первой помощи пострадавшему; 

- принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной  

ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

- принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и  

своевременного расследования несчастного случая. 

 

10.4. Заведующий МБДОУ обязан в установленном порядке организовать расследование и 

учет несчастных случаев с работниками и воспитанниками, а также случаев 

профессиональных заболеваний работников, принимая во внимание особенности 

расследования несчастных случаев в зависимости от их степени тяжести и используя формы 

документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев и 

профзаболеваний. 

10.5. Расследование возникновения и первопричин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний направлены на выявление любых недостатков в системе управления охраной 

труда и должны быть документально оформлены. 

10.6. Расследование проводится для выявления причин несчастного случая, 

профессионального заболевания и своевременного принятия мер по их устранению, а также 

для выявления степени утраты трудоспособности с целью возмещения вреда пострадавшему. 

10.7. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 

заболевания оформляются заведующим дошкольного образовательного учреждения в форме 

акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их 

возникновение, и предупреждению аналогичных несчастных случаев. 

10.8. Результаты расследований и рекомендации Комиссии по охране труда доводят до 

сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в 

анализ эффективности системы управления охраной труда МБДОУ и учитывают в 

деятельности по непрерывному совершенствованию системы управления охраной труда 

МБДОУ. 

10.9. Анализ несчастных случаев осуществляется в МБДОУ с применением: 

- статистических методов, предусматривающих группирование несчастных случаев по 

 различным признакам, оценки показателей и установления зависимостей; 
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- топографических методов, при которых наносятся на плане территории обозначения  

места, где происходили несчастные случаи в течение нескольких лет; 

- монографических исследований длительного анализа отдельных несчастных случаев; 

- экономического анализа оценки материальных последствий травматизма. 

 

11. Управление документами СУОТ. 

 

11.1. Документация системы управления охраной труда в МБДОУ включает: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- коллективный договор; 

- приказы заведующего по личному составу и личные дела работников; 

- положение об организации работы по охране труда; 

- приказ заведующего о назначении лиц, ответственных за проведение работ с 

 повышенной опасностью, за организацию безопасной работы; 

- протокол собрания профессионального союза по выборам уполномоченных лиц по 

 охране труда; 

- приказ заведующего о создании комиссии по охране труда; 

- протоколы проверки знаний по охране труда работников ДОУ; 

- материалы по проведению специальной оценки условий труда; 

- протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования; 

- соглашение администрации и профессионального союза по охране труда; 

- инструкции по охране труда; 

- журнал учета инструкций по охране труда; 

- журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 

- программа вводного инструктажа по охране труда; 

- программы первичных инструктажей по охране труда на рабочем месте; 

- программы обучения по охране труда; 

- журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда; 

- журналы регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

- список работников ДОУ, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с 

указанием вредных работ и вредных и опасных производственных факторов, 

 оказывающих воздействие на работников; 

- перечень профессий и должностей работников, требующих присвоения I  

квалификационной группы по электробезопасности; 

- журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с I группой по  

электробезопасности; 

- личные карточки учета и выдачи специальной одежды, обуви и средств индивидуальной 

 защиты; 

- журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками; 

- и другие документы по охране труда. 

 

11.2. Копии документов учитывают и располагают в местах, доступных для ознакомления с 

ними работников МБДОУ. Отмененные документы изымаются из обращения с принятием 

мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. 

11.3. Работники имеют право доступа к документам, относящимся к их производственной 

деятельности и здоровью. 

https://dou.su/files/docs/PP_znaniy_OT.pdf
https://dou.su/ot
https://dou.su/node/6
https://dou.su/node/7
https://dou.su/node/21
https://dou.su/node/788
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12. Передача и обмен информацией об охране труда. 

 

12.1. Обеспечение сбора, обработки, передачи, обмена, использования информации по охране 

труда, а также своевременное внесение необходимых изменений позволяет проводить ее 

анализ и принимать решение по улучшению охраны труда в МБДОУ. 

12.2. Процедуры информационного обеспечения по охране труда в МБДОУ содержат 

порядок: 

- получения и рассмотрения внешних и внутренних сообщений, связанных с охраной  

труда, их документального оформления, а также подготовки и выдачи ответов на них; 

- обеспечения внутренней передачи и обмена информацией по охране труда между 

 соответствующими уровнями и функциональными структурами МБДОУ; 

- получения, гарантированного рассмотрения и подготовки ответов на запросы, идеи и  

предложения работников, а также их представителей по охране труда. 

12.3. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определены в 

МБДОУ на всех уровнях управления. Заведующим также установлен порядок разработки, 

согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

12.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, являются контрольно-учетные документы СУОТ 

(записи), включая: 

- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях,  

профессиональных заболеваниях; 

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и  

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием  

здоровья работников; 

- результаты контроля функционирования СУОТ. 

12.5. Информирование и оповещение при несчастных случаях является обязательным и 

осуществляется в соответствии с требованиями порядка расследования несчастных случаев с 

работниками и воспитанниками дошкольного образовательного учреждения. 

13. Анализ эффективности СУОТ. 

 

13.1. Заведующий МБДОУ через определенные промежутки времени должен проводить 

анализ эффективности действующих мероприятий по выполнению политики системы 

управления охраной труда и реализации намеченных целей и задач. 

13.2. Процесс анализа эффективности СУОТ должен предусматривать: 

- периодичность его проведения; 

- сбор всей необходимой информации, порядок и формы её предоставления; 

- документированное оформление анализа и его результатов. 

13.3. Анализ эффективности СУОТ должен учитывать информацию: 

- о причинах нарушений, несчастных случаев с работниками, с воспитанниками,  

профессиональных заболеваний, инцидентов и аварий в ДОУ; 

 

- результаты расследования несчастных случаев с работниками и профессиональных  
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заболеваний, аварий и инцидентов, наблюдения результатов деятельности и проверок; 

- о снижении, устранении рисков, реализации целей и мероприятий по управлению  

рисками; аудитов функционирования СУОТ; 

- о корректирующих и предупреждающих действиях, выполненных после предыдущего  

анализа; 

- противопожарных тревогах; 

- о количестве обученных работников дошкольного образовательного учреждения в  

отчетном году, данные об общей заболеваемости в организации за год, число человек- 

дней (ЧДН) нетрудоспособности у потерпевших с утратой трудоспособности на 1  

рабочий день и более (включая умерших), временная нетрудоспособность которых  

закончилась в отчетном году; 

- о затратах на охрану труда и затратах в связи с несчастными случаями с работниками  

МБДОУ и профессиональными заболеваниями; 

- рекомендации от работников по улучшению условий труда, другую информацию. 

13.4. Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ администрацией МБДОУ 

должны быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до сведения 

лиц, ответственных за конкретные элементы СУОТ, для принятия надлежащих мер, также 

комиссии по охране труда, работников и их представителей. 

13.5. Результаты анализа СУОТ используются для проведения необходимых изменений в 

политике, целях и задачах в управлении охраной труда. 

13.6. Заведующий МБДОУ по результатам анализа СУОТ принимает решения, направленные 

на ее совершенствование и повышение результативности, в частности: 

- определяет потребность в ресурсах; 

- проводит пересмотр основных направлений деятельности дошкольного 

образовательного учреждения и целей, планов в области охраны труда; 

- осуществляет перераспределение ответственности и полномочий; 

- ведет пересмотр и корректировку документов, в соответствии с которыми  

осуществляется система управления охраной труда; 

- разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда и т.д. 

13.7. По результатам анализа со стороны заведующего МБДОУ дается общая оценка 

результативности функционирования СУОТ, разрабатываются мероприятия, направленные 

на улучшение деятельности и повышение эффективности СУОТ, а также при необходимости 

осуществляются изменения целей и Политики в области охраны труда. 

13.8. Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ заведующим МБДОУ 

должны быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до сведения 

лиц, ответственных за конкретные элементы СУОТ, для принятия надлежащих мер, также 

комитета (комиссии) по охране труда, работников и их представителей. 

14. Заключительные положения 

14.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) является 

локальным нормативным актом МБДОУ, утверждается (вводится в действие) приказом 

заведующего детским садом с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного 

уполномоченного работниками представительного органа. 

14.2. При изменении действующего законодательства настоящее Положение подлежит 

пересмотру. 
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14.3. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением должностные лица 

МБДОУ обязаны руководствоваться действующим законодательством в сфере охраны труда 

и Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438н. 

14.4. С настоящим Положением должны быть ознакомлены все работники ДОУ при приеме 

на работу. 
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СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад с.Калинино  

на 2023-2024 г. 

Администрация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад с. Калинино (далее - Администрация) в лице заведующей 

Анкудиновой Натальи Григорьевны, действующего на основании Устава, и профсоюзный 

комитет МБДОУ с. Калинино (далее - Профсоюз) в лице председателя  Верхотуровой Елены 

Валерьевны,  действующего на основании Положения о деятельности профсоюзов 

учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем. 

1. Общие положения 
1.1. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом 

МБДОУ с. Калинино (далее – Соглашение) - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении с. Калинино  (далее –детский сад). 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и 

охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников детского сада.  

1.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания заведующим и 

председателем профсоюзного комитета. Срок действия Соглашения – 1 год. 

1.3. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию 

Администрации и Профсоюза.  

1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

Администрацией и Профсоюзом.  

 

2. Обязательства Администрации 

2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

 

Приложение № 17 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«_22___»мая___________2023_____г. «_23___»мая___________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 

От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ ____ 2023_____г. 

№23_______  

  М.П. 
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соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными 

актами РФ.  

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными 

соответствующими нормативными актами всех уровней.  

2.3. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение 

уполномоченного охране труда за счет бюджета учреждения.  

2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в МБДОУ.  

2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков. 

2.6. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний.  

2.7. Предоставляет работникам МБДОУ работу по профилю их специализации в 

объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников системы 

образования. 

2.8. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком. 

2.9. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.10. Обеспечивает воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и 

оборудованием в пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.11. Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и 

чистящими средствами в пределах финансовых возможностей учреждения. 

2.12. Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротушения, 

регулярно проводит противопожарные мероприятия. 

2.13. Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную 

работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной 

сигнализации.  

2.14. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.  

2.15. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, при 

проведении ремонтных работ. 

2.16. Контролирует выполнение к 1октября текущего года всех запланированных 

мероприятий по подготовке к работе в зимнее время.  

2.17. Контролирует порядок на территории МБДОУ.  

2.18. Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях 

мирного времени. 

 

3. Работники учреждения обязуются: 

3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены. 

3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию 

по охране труда в соответствии с нормативными документами. 

3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать проветривание и 

влажную уборку в помещениях МБДОУ (в рамках должностных обязанностей). 

3.4. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных 

мероприятий, в т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов и т.п., с целью предупреждения 

несчастных случаев и травматизма. 

3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 
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4. Обязательства Профсоюза 
4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда. 

4.2.  Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в 

вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 

законодательством РФ.  

4.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.  

4.4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке 

знаний по охране труда, по приёмке МБДОУ к новому учебному году.  

4.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний.  

4.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов 

по ОТ.  

4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем 

собрании трудового коллектива.  

4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года.  

 

5. Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза 
5.1. Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны 

труда на рабочих местах.  

5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны 

труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны 

работников МБДОУ. 

5.3. При невыполнении работниками МБДОУ своих обязательств, предусмотренных 

данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, 

предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

5.4. При невыполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных 

данным соглашением, работники МБДОУ имеют право обжаловать бездействие 

администрации в вышестоящих инстанциях.  
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Приложение № 18 

 
       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 

Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  

«__22__»_мая__________2023_____г. «_23___»_мая__________2023_____г. 

  

Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 

От22 мая___ ______________ 2023_____г. От23 мая____ ___ 2023_____г. 

№23_______  

  М.П. 

 

Положение о комиссии по охране труда муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад с.Калинино. 

 
I. Общие положения. 

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации 

МБДОУ, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации 

сотрудничества и регулирования отношений администрации и работников в области охраны 

труда в МБДОУ. 

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников 

МБДОУ. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании 

трудового коллектива. Представители администрации назначаются приказом по МБДОУ. 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, 

который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в МБДОУ 

или находится в непосредственном подчинении заведующего МБДОУ. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия 

осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на 

заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иным 

нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором 

(Соглашением по охране труда), нормативными документами МБДОУ. 

 

II. Задачи комиссии. 

2.1.На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

- разработка на основе предложений сторон программы, совместных действий заведующего  

МБДОУ и профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждения  

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

- рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для 

 подготовки Соглашения по охране труда; 

- анализ существующего состояния охраны труда в МБДОУ и подготовка предложений по 

 решению проблем охраны труда; 

- информирование работников МБДОУ о состоянии охраны труда на рабочих местах. 
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III. Функции комиссии. 

3.1. Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие 

функции: 

- разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья  

работников в процессе трудовой деятельности; 

- рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в МБДОУ; 

- изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно- 

гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими  

средствами индивидуальной защиты; 

- оказание содействия заведующему МБДОУ в проведении своевременного и качественного 

инструктажа работников по охране труда; 

- участие в работе по пропаганде охраны труда в МБДОУ, повышению ответственности  

работников за соблюдением требований по охране труда. 

 

IV. Права комиссии. 

4.1. Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие 

права: 

- получать от заведующего МБДОУ информацию о состоянии охраны труда на рабочем  

месте, производственного травматизма. 

- заслушивать на своих заседаниях сообщения заведующего МБДОУ по обеспечению  

здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав  

работников на охрану труда; 

- участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда; 

- вносить предложения заведующему МБДОУ о привлечении к дисциплинарной  

ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по  

охране труда; 

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности  

должностных лиц. в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных 

 правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве; 

- вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового 

коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда  

в МБДОУ. 
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Приложение № 19 

       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 
Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 
Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  
«__22__»мая___________2023_____г. «__23__»_мая__________2023_____г. 

  
Протокол заседания профкома Приказ №10-ЛС_______ 
От22 мая____ ______________ 2023_____г. От22 мая_____ 2023_____г. 
№23_______  

  М.П. 

 
 

 
Состав комиссии по охране труда муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад с.Калинино 

 

 

Председатель комиссии:  

1. Анкудинова Н.Г., уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной 

организации МБДОУ с. Калинино 

Члены комиссии: 

     2. Лесникова Н.Н., - воспитатель. 

     3. Лескова Л.В.- повар. 

Члены комиссии от профкома:  

1. Верхотерова Е.В. воспитатель, председатель первичной профсоюзной организации 

МБДОУ с. Калинино. 
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Приложение № 20 

       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 
Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 
Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г._______________ 

Верхотурова Е.В.____________  
«__22__»_мая__________2023_____г. «__23__»_мая__________2023_____г. 

  
Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 
От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ ____ 2023_____г. 
№_23______  

  М.П. 

 
 

 

Положение 

по организации работы уполномоченного по охране труда первичной профсоюзной 

организации МБДОУ с.Калинино 

1.Общие положения. 

1.1. Положение об уполномоченном лице по охране труда профессионального союза (далее – 

Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской 

Федерации и определяет основные направления деятельности, права и обязанности 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза (далее – 

уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований 

охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее – организация), в 

которых работают члены профсоюза.  

1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, 

настоящим Положением, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной 

организации и ее выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, 

локальными нормативными актами по охране труда. 

1.3. Выборы уполномоченного по охране труда проводятся общим отчетно-выборным 

собранием первичной профсоюзной организации МБДОУ с. Калинино открытым 

голосованием на срок 3 года (до проведения следующего отчетно-выборного собрания) 

1.4. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в 

функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны 

труда в организации. 

1.5. Уполномоченный по охране труда (уполномоченный по ОТ) осуществляют свою 
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деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами 

организации, комиссией по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных 

на проведение надзора и контроля. 

1.6. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

1.7 Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем 

профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной 

организации (профкома). Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в 

год) в выборный орган первичной профсоюзной организации.  

1.8. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной 

организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих 

полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и 

интересов работников на безопасные условия труда. 

1.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации и работодатель (должностное 

лицо), а также техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и 

поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей. 

2.  Задачи уполномоченного. 

Задачами уполномоченного являются: 

2.1. Содействие созданию в МБДОУ с.Калинино здоровых и безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда. 

2.2. Осуществление в организации контроля в форме обследования и наблюдения за 

состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. 

2.3. Подготовка предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда на 

рабочих местах на основе проводимого анализа. 

2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, 

связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.  

2.5.Информирование и консультирование работников структурных подразделений по 

вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд. 

3. Функции уполномоченного. 

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие 

функции: 
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3.1. Проведение обследований, наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах 

и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений. 

3.2. Информирование работников  о необходимости выполнения инструкций по охране труда, 

правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание 

их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного 

оборудования и средств производства. 

3.3. Осуществление контроль за ходом выполнения мероприятий по охране труда, 

предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения 

должностных лиц о имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные 

договором сроки. 

3.4. Информирование работников   о проводимых мероприятиях по улучшению условий 

труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени 

вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и 

опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда. 

3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками  

периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем 

сроки. 

3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. 

3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и 

другого производственного оборудования,   с целью определения их соответствия 

государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы 

вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного 

применения технологических процессов, инструментов. 

3.8. Информирование работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работником , об ухудшении их 

здоровья. 

3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи 

пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в МБДОУ . 

3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной профсоюзной 

организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных 

нормативных актов по охране труда. 

3.11. Участие в расследовании происшедших аварий и несчастных случаев, а также 

обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению. 
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4. Права уполномоченного. 

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право: 

4.1. Осуществлять контроль  за соблюдением требований инструкций, правил и норм по 

охране труда, локальных нормативных актов. 

4.2. Осуществлять проверки и обследования состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором, 

соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.  

4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

4.4. Получать информацию от работодателя о состоянии условий и охраны труда, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов. 

4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства. 

4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций 

предложения об устранении нарушений требований охраны труда. 

4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам 

возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе). 

4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников,  

4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, изменениями условий труда. 

4.10. Вносить работодателю и в выборный орган первичной профсоюзной организации 

предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда. 

4.11. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

5. Обеспечение деятельности уполномоченного. 

5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы 

на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, 

обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения 



131 
 

и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным 

нормативным актом организации. 

5.2. Уполномоченные проходят обучение за счет средств работодателя (с сохранением 

среднего заработка обучаемому) в соответствии с порядком, установленным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда.  

5.3. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации 

уполномоченному устанавливаются социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 

и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» в виде предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

сроком до 3 дней. 

5.4. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих местах 

уполномоченный может быть материально и морально поощрен.  

5.5. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав 

уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, 

установленном законодательством.  
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План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

 

№ ФИО Сроки Тема Место 

проведения 

1. Анкудинова Н.Г. 2023 г.   

2. Верхотурова Е.В. 2024 г.   

3. Лесникова Н.Н. 2026г.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 21 

       «СОГЛАСОВАНО»          «УТВЕРЖДЕНО» 
Председатель профсоюзного  

комитета МБДОУ с. Калинино 
Заведующий МБДОУ с. Калинино 

Анкудинова Н.Г. _______________ 

Верхотурова Е.В.____________  
«_22___»мая___________2023_____г. «__23__»мая___________2023_____г. 

  
Протокол заседания профкома Приказ №_10-ЛС______ 
От22 мая____ ______________ 2023_____г. От23 мая____ _____ 2023_____г. 
№23_______  

  М.П. 
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Выписка 

 

из протокола № __23___ общего собрания коллектива муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад с.Калинино. 

от _22 мая__  ______________________2023г. 

Количество работающих - 9 человек 

Количество членов профсоюза - 9 человек      

Количество присутствующих: 9 человек, из них членов профсоюза - 9 человек. 

 

Повестка дня: 

1. О заключении коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский с. Калинино 2023– 2025 гг. 

 

Ход собрания: 

1. Заслушав заведующего МБДОУ детский сад с .Калинино Анкудинову Н.Г., 

председателя профсоюзного комитета Верхотурову Е.В., рассмотрев предлагаемый проект 

коллективного договора (с приложениями)на 2023 – 2025гг. собрание постановляет: 

 

Постановили: 

1.Информацию руководителя МБДОУ детский сад с.Калинино Анкудинову Н.Г.. и 

председателя профкома Верхотурову Е.В.  принять к сведению. 

2. Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад с. Калинино Муниципального района «Нерчинский район» 

Забайкальского края на 2023 – 2025год утвердить. 

 

Проголосовали: 9 человек: 

«за» - 9; 

«против» - 0 

«воздержались» - 0. 

 

Председатель собрания _____________________ Верхотурова Е.В.  

Секретарь _________________________ Лесникова Н.Н. 
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